
                                                              
                                                   

 
 

    -ส ำเนำคู่ฉบับ- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
               เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง 
                   ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
 

…………………………………………………………. 
 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 13 (3) และมำตรำ 25 วรรคเจ็ด แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2561 
เมื่อวันที่ 29 มีนำคม 2561 และคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์  ในกำรประชุมครั้งที่ 
8/2561 เมื่อวันที่ 24 สิงหำคม 2561 จึงมีมติเห็นชอบให้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วน
ต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกำศนี้เรียกว่ำ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
  ข้อ 2 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันที่ได้ประกำศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิก 
          3.1 ข้อ 184 - ข้อ 191 แห่งประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ลงวันที่         
9 ธันวำคม 2545 
         3.2 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 16 เมษำยน 2547 
         3.3 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 24 สิงหำคม 2555 
        บรรดำประกำศหรือหนังสือสั่งกำรอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกำศนี้ ให้ใช้ประกำศนี้แทน 
  ข้อ 4 ในประกำศนี้ 
  “กำรคัดเลือก” หมำยควำมว่ำ กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้ได้พนักงำนส่วนต ำบลมำแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชำกำรในระดับที่สูงขึ้นด้วยวิธีกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคลประเมิน   
ผลงำน และกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
    

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 5 กำรเลื่อนพนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งประเภททั่ วไป และประเภทวิชำกำรเพ่ือแต่งตั้ง      
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำมประกำศนี้ ให้เลื่อนและแต่งตั้งจำกผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ ด ำรง
ต ำแหน่งนั้น 
            /ข้อ 6... 
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  ข้อ 6 ภำยใต้บังคับข้อ 5 กำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น       
ผู้นั้นต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด
ไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้งและมีควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ สมรรถนะ ควำมประพฤติ ประวัติกำรรับรำชกำร ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงำนที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ 
รวมถึงประโยชน์ที่ทำงรำชกำรและประชำชนได้รับ 
  กำรพิจำรณำคุณวุฒิตำมวรรคหนึ่ง ต้องเป็นคุณวุฒิกำรศึกษำที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนั้นเท่ำนั้นและให้พิจำรณำจำกคุณวุฒิกำรศึกษำที่ระบุไว้ในบัตร
ประวัติข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภำยหลังจำกกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรจะต้อง
ยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นก่อน จึงจะน ำคุณวุฒินั้นมำใช้ในกำรพิจำรณำได้ 
 
 

หมวด 2 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ส่วนที่ 1 
ระดับช านาญงาน 

 
  ข้อ 7 กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ระดับช ำนำญงำน ให้เป็นไปตำมข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   7.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของอัตรำเงินเดือนต ำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับ
ช ำนำญงำน 
   7.2 มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับปฏิบัติงำนย้อนหลังไม่ต่ ำกว่ำระดับดี 
อย่ำงน้อย 6 ครั้ง 
   7.3 ในรอบกำรประเมินที่ผ่ำนมำจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทำงวินัย      
ที่สูงกว่ำภำคทัณฑ์ 
   7.4 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
ก ำหนด ในกำรนี้ หำกต ำแหน่งใดที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก ำหนดหลักสูตร     
กำรอบรม คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) อำจให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก      
ไปก่อน แล้วรำยงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ทรำบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรม          
ในโอกำสแรกท่ีมีกำรเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
   7.5 ผ่ำนกำรคัดเลือกด้วยกำรประเมินผลงำนตำมแบบที่ก ำหนด ซึ่งผลงำนที่น ำเสนอ
ต้องเป็นผลงำนดีเด่นในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรปฏิบัติงำน
ในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน หรือกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนย้อนหลังไม่เกิน      
3 ปี จ ำนวน 2 ผลงำน และต้องได้รับคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมินผลงำนตำมข้อ 8 จ ำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 60  
 
               /ข้อ 8... 
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  ข้อ 8 คณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติและประเมินผลงำน ประกอบด้วย 
   (1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นประธำน 
   (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น หรือข้ำรำชกำรพลเรือน     
ที่ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะ     
ด้ำนที่มีควำมช ำนำญในสำยงำนนั้นๆ ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ จ ำนวน 1 คน เป็นกรรมกำร 
   (3) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน  เป็นกรรมกำร 
   (4) พนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 
  ท ำหน้ำที่พิจำรณำคุณสมบัติและประเมินผลงำนของผู้ขอประเมิน 
  ข้อ 9 กำรเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำมควำม         
ในส่วนนี้ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ออกค ำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก โดยควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในกำรเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่ำน           
กำรประเมินผลงำนจำกคณะกรรมกำร 
 

 
ส่วนที่ 2 

ระดับอาวุโส 
 

  ข้อ 10 กำรปรับปรุงต ำแหน่งเป็นระดับอำวุโส ให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   10.1 ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น และผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
   10.2 กรณีเป็นต ำแหน่งว่ำง จะขอปรับปรุงต ำแหน่งเป็นระดับอำวุโสได้ก็ต่อเมื่อ      
เลขที่ต ำแหน่งนั้นเดิมเป็นต ำแหน่งระดับอำวุโสมำก่อนแล้ว และปริมำณงำน คุณภำพของงำน ควำมยุ่งยำกของงำน 
รวมถึงควำมรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม 
   10.3 กำรขอปรับปรุงต ำแหน่งให้ด ำเนินกำรประเมิน วิเครำะห์ค่ำงำน ปริมำณงำน 
คุณภำพของงำน และควำมยุ่งยำกของงำนรวมถึงควำมรับผิดชอบ โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมินปรับปรุงต ำแหน่ง ประกอบด้วย 
          (1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นประธำน 
           (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น หรือข้ำรำชกำร     
พลเรือนที่ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพำะด้ำนที่มีควำมช ำนำญในสำยงำนนั้นๆ ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ  จ ำนวน 3 คน             
เป็นกรรมกำร 
          (3) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมกำร 
          (4) พนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 
  ท ำหน้ำที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำน 
คุณภำพของงำน ควำมยุ่งยำกของงำน ควำมรู้ และควำมสำมำรถที่ต้องกำรในกำรปฏิบัติงำนของต ำแหน่งนั้น 
เปลี่ยนไปจำกเดิมในสำระส ำคัญมำกถึงขนำดที่จะต้องปรับระดับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง             
ที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด โดยมีองค์ประกอบกำรประเมิน 4 ด้ำน ดังนี้  
                         

 /(1) หน้ำที่... 
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  (1) หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
  (2) ควำมยุ่งยำกของงำน 
  (3) กำรก ำกับตรวจสอบ 
  (4) กำรตัดสินใจ 
 

  โดยเป็นไปตำมแบบที่ก ำหนด หำกคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นควรปรับปรุงต ำแหน่ง          
ให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอกำรพิจำรณำต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุงต ำแหน่งนั้นเป็น
ระดับอำวุโสต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจำรณำ มีรำยละเอียด ประกอบด้วย 
   1) รำยละเอียดของภำรกิจ ปริมำณงำน และคุณภำพของงำนที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนำดต้อง
ท ำให้มีกำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งนั้นเป็นระดับอำวุโส 
   2) ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมกรอบแผนอัตรำก ำลังในปีปัจจุบัน     
และภำยหลังจำกมีกำรปรับปรุงกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งนั้นแล้ว 
   3) ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปรับปรุงต ำแหน่ง และควำมเห็นของ    
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

   ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจำรณำมีมติเห็นชอบ    
ให้ปรับปรุงต ำแหน่งแล้ว ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ในต ำแหน่งและ       
เลขที่ต ำแหน่งนั้น 
  ข้อ 11 กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ระดับอำวุโส ให้เป็นไปตำมข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   11.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของอัตรำเงินเดือนต ำแหน่งประเภททั่วไป       
ระดับอำวุโส 
   11.2 มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับช ำนำญงำนย้อนหลังไม่ต่ ำกว่ำระดับดี 
อย่ำงน้อย 6 ครั้ง 
   11.3 ในรอบกำรประเมินที่ผ่ำนมำจนถึงวันที่จะแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทำงวินัยที่สูงกว่ำ
ภำคทัณฑ์ 
   11.4 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
ก ำหนด ในกำรนี้ หำกต ำแหน่งใดที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก ำหนดหลักสูตร      
กำรอบรม คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) อำจให้ควำมเห็นชอบแต่ งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก      
ไปก่อน แล้วรำยงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ทรำบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรม      
ในโอกำสแรกท่ีมีกำรเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
   11.5 ผ่ำนกำรคัดเลือกด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรประเมินผลงำน 
  ข้อ 12 วิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถให้ด ำเนินกำร โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้ำน ดังนี้  
   12.1 ด้ำนควำมรู้ที่จ ำเป็นประจ ำสำยงำน ให้ประเมินด้วยกำรเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง       
ให้เห็นถึงข้อเสนอกำรน ำควำมรู้ที่จ ำเป็นในระดับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยให้องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
   (1) ผู้แทนส่วนรำชกำรระดับส่วนกลำงหรือส่วนภูมิภำคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงำน      
ของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมินโดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธำน 
   (2 ) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ที่ ผู้นั้ นสั งกัด            
เป็นกรรมกำร 
            
 

/(3) พนักงำน... 
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   (3) พนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 
  ท ำหน้ำที่ในกำรประเมินวิสัยทัศน์ตำมแบบที่ก ำหนด โดยผู้ผ่ำนกำรประเมินต้องได้รับคะแนนจำก
คณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  
   12.2 ด้ำนทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ให้ประเมินจำกผลกำร
ประเมินของผู้บังคับบัญชำระดับส ำนัก/กอง ตำมแบบท่ีก ำหนด โดยจะต้องมีผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
   12.3 ด้ำนสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ต้องมีผลกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีในระดับช ำนำญงำนย้อนหลังไม่ต่ ำกว่ำระดับดีอย่ำงน้อย 6 ครั้ง 
 

  ข้อ 13 เมื่อผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถทั้ง 3 ด้ำนแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน ำเสนอผลงำน
ซึ่งเป็นผลงำนดีเด่นในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรปฏิบัติงำน     
ในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน หรือกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนย้อนหลังไม่เกิน     
3 ปี จ ำนวน 1 ผลงำน 
 

  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลงำนระดับอำวุโส จ ำนวน 3 คน    
จำกบัญชีกรรมกำรประเมินผลงำนที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก ำหนด ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจำกสถำบันกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของรัฐในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนรำชกำร        
ระดับส่วนกลำงหรือส่วนภูมิภำคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
ระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขำนุกำร ก.อบต.จังหวัด เป็นเลขำนุกำร ท ำหน้ำที่ประเมินผลงำน ที่แสดง
ให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภำพควำมยุ่งยำกของผลงำน รวมถึงกำรน ำ
ผลงำนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน หรือพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
  ผู้ผ่ำนกำรประเมินผลงำนต้องได้รับคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมินผลงำน 2 ใน 3 ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 70 ตำมแบบที่ก ำหนด 
  ผู้ที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลงำน ให้เสนอผลงำนได้อีกครั้งหนึ่ง ภำยใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับ       
แจ้งผลกำรประเมิน หำกไม่เสนอผลงำนอีกครั้ง หรือเสนอผลงำนอีกครั้งแล้วไม่ผ่ำนกำรประเมินให้กำรคัดเลือก   
ครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรคัดเลือกต้องด ำเนินกำรใหม่
ทั้งกำรปรับปรุงต ำแหน่งและกำรประเมินผลงำน 
  ข้อ 14 กำรเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำมควำม       
ในส่วนนี้ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ออกค ำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก โดยควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในกำรเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงำน
ครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอำวันประทับตรำลงรับของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.อบต.จังหวัด 
 

หมวด 3 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ส่วนที่ 1 
ระดับช านาญการ 

  ข้อ 15 กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ระดับช ำนำญกำร ให้เป็นไปตำมข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   15.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของอัตรำเงินเดือนต ำแหน่งประเภทวิชำกำร     
ระดับช ำนำญกำร 
             
             
 
 
 

/15.2 มีผล... 
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  15.2    มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับปฏิบัติกำรย้อนหลังไม่ต่ ำกว่ำระดับดี        
อย่ำงน้อย 6 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่ำ 4 ครั้ง ส ำหรับผู้ได้รับวุฒิกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกที่ตรงตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 
  15.3 ในรอบกำรประเมินที่ผ่ำนมำจนถึงวันที่ได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทำงวินัย ที่สูงกว่ำ
ภำคทัณฑ์ 
  15.4 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด     
ในกำรนี้ หำกต ำแหน่งใดที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก ำหนดหลักสูตรกำรอบรม 
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) อำจให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไปก่อน         
แล้วรำยงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ทรำบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมในโอกำสแรก 
ที่มีกำรเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
  15.5 ผ่ำนกำรคัดเลือกด้วยกำรประเมินผลงำนตำมแบบที่ก ำหนด ซึ่งผลงำนที่น ำ เสนอต้องเป็น
ผลงำนดีเด่นในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรปฏิบัติงำนในระดับ     
ที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำรหรือประชำชน หรือกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
จ ำนวน 2 ผลงำน และต้องได้รับคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมินผลงำนตำมข้อ 16 จ ำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 60  
  ข้อ 16 คณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติและประเมินผลงำน ประกอบด้วย 
   (1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นประธำน 
   (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น หรือข้ำรำชกำรพลเรือน     
ที่ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ประเมินในระดับไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะด้ำน      
ที่มีควำมช ำนำญในสำยงำนนั้นๆ ซึ่งมีผลงำนที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ จ ำนวน 1 คน เป็นกรรมกำร 
   (3) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ประเมิน เป็นกรรมกำร 
   (4) พนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 
  ท ำหน้ำที่พิจำรณำคุณสมบัติและผู้ประเมินงำนของผู้ขอประเมิน 
   ข้อ 17 กำรเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำมควำม      
ในส่วนนี้ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ออกค ำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก โดยควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต. จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่ประเมินผลในกำรเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่
ผ่ำนกำรประเมินผลงำนจำกคณะกรรมกำร 
 

ส่วนที่ 2 
ระดับช านาญการพิเศษ 

            ข้อ 18 กำรปรับปรุงต ำแหน่งเป็นระดับช ำนำญกำรพิเศษ อำจกระท ำได้ในกรณีที่เป็นต ำแหน่ง     
ในส่วนรำชกำรที่มีผู้อ ำนวยกำรเป็นระดับกลำงขึ้นไป โดยให้ด ำเนินกำร ดังนี้                     
   18.1 ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนครบถ้วน
ที่จะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น และผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล                         
      18.2 กรณีเป็นต ำแหน่งว่ำง จะขอปรับปรุงต ำแหน่งเป็นระดับช ำนำญกำรพิเศษได้ก็ต่อเมื่อ      
เลขที่ต ำแหน่งนั้นเดิมเป็นต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษมำก่อนแล้ว และปริมำณงำน คุณภำพของงำน           
ควำมยุ่งยำกของงำน รวมถึงควำมรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม 

            /18.3 กำรขอ... 
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   18.3 กำรขอปรับปรุงต ำแหน่งให้ด ำเนินกำรประเมิน วิเครำะห์ค่ำงำน ปริเมินงำน คุณภำพ    

ของงำน และควำมยุ่งยำกของงำนรวมถึงควำมรับผิดชอบ โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินปรับปรุงต ำแหน่ง ประกอบด้วย 

     (1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นประธำน 
     (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น หรือข้ำรำชกำรพลเรือน     

ที่ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะด้ำน
ที่มีควำมช ำนำญในสำยงำนนั้นๆ ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ จ ำนวน 3 คน เป็นกรรมกำร 

    (3) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ประเมิน เป็นกรรมกำร 
    (4) เป็นพนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 
    ท ำหน้ำที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบปริมำนงำน 

คุณภำพของงำน ควำมยุ่งยำกของงำน ควำมรู้ และควำมสำมำรถที่ต้องกำรในกำรปฏิบัติงำนของต ำแหน่งนั้น
เปลี่ยนไปจำกเดิมในสำระส ำคัญมำกถึงขนำดที่จะต้องปรับระดับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำห นดต ำแหน่งที่
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด โดยมีองค์ประกอบกำรประเมิน 4 ด้ำน ดังนี้ 

    (1) หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
    (2) ควำมยุ่งยำกของงำน 
     (3) กำรก ำกับตรวจสอบ 

   (4) กำรตัดสินใจ 
           โดยเป็นไปตำมแบบที่ก ำหนด หำกคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นควรปรับปรุงต ำแหน่ง
ให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลกำรพิจำรณำต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุงต ำแหน่งนั้นเป็น
ระดับช ำนำญกำรพิเศษต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจำรณำ มีรำยละเอียด 
ประกอบด้วย 
  1) รำยละเอียดของภำรกิจ ปริมำณงำน และคุณภำพของงำนที่เพ่ิมขึ้น จนถึงขนำดต้อง
ท ำให้มีกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งนั้นเป็นระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
  2) ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมกรอบแผนอัตรำก ำลังในปีปัจจุบันและ
ภำยหลังจำกมีกำรปรับปรุงกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งนั้นแล้ว 
  3) ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปรับปรุงต ำแหน่ง และควำมเห็นของนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
         ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจำรณำมีมติเห็นชอบ      
ให้ปรับปรุงต ำแหน่งแล้ว ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ในต ำแหน่งและ       
เลขที่ต ำแหน่งนั้น 
  ข้อ 19 กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้เป็นไปตำมข้อ 6 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
             19.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของอัตรำเงินเดือนต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ 
             19.2 มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับช ำนำญกำรย้อนหลังไม่ต่ ำกว่ำระดับดี 
อย่ำงน้อย 6 ครั้ง 
     19.3 ในรอบกำรประเมินที่ผ่ำนมำจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทำงวินัย     
ที่สูงกว่ำภำคทัณฑ์ 
             /19.4  ผ่ำนกำรอบรม... 
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   19.4 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
ก ำหนด ในกำรนี้ หำกต ำแหน่งใดที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก ำหนดหลักสูตร     
กำรอบรม คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต. จังหวัด) อำจให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก     
ไปก่อน แล้วรำยงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ทรำบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรม      
ในโอกำสแรกท่ีมีกำรเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
      19.5 ผ่ำนกำรคัดเลือกด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรประเมินผลงำน 
         ข้อ 20 วิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถให้ด ำเนินกำร โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้ำน ดังนี้ 
       20.1 ด้ำนควำมรู้ที่จ ำเป็นประจ ำสำยงำน ให้ประเมินด้วยกำรเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง       
ให้เห็นถึงข้อเสนอกำรน ำควำมรู้ที่จ ำเป็นในระดับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยให้องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
        (1) ผู้แทนส่วนรำชกำรระดับส่วนกลำงหรือส่วนภูมิภำคที่ เกี่ยวข้องกับ        
ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน โดยคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธำน 
        (2) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด 
เป็นกรรมกำร 
        (3) พนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร        
          ท ำหน้ำที่ในกำรประเมินวิสัยทัศน์ตำมแบบที่ก ำหนด โดยผู้ผ่ำนกำรประเมินต้อง
ได้รับคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  
    20.2 ด้ำนทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ให้ประเมินจำกผลกำรประเมิน
ของผู้บังคับบัญชำระดับส ำนัก/กอง ตำมแบบท่ีก ำหนด โดยจะต้องมีผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80   
    20.3 ด้ำนสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ต้องมีผลกำรประเมินผล    
กำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีในระดับช ำนำญกำรย้อนหลังไม่ต่ ำกว่ำระดับดีอย่ำงน้อย 6 ครั้ง  
       ข้อ 21 เมื่อผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถทั้ง 3 ด้ำนแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน ำเสนอผลงำน
ดีเด่นทำงวิชำกำรในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรปฏิบัติงำน      
ในระดับที่ จะแต่ งตั้ ง และเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน หรือควำมก้ำวหน้ ำทำงวิชำกำร                  
หรือกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ ำนวน 2 ผลงำน 
       ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลงำนระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 
3 คน จำกบัญชีกรรมกำรประเมินผลงำนที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก ำหนด 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำกสถำบันกำรศึกษำของรัฐในสำขำวิชำที่เกี่ ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนรำชกำรระดับ
ส่วนกลำงหรือส่วนภูมิภำคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ     
ที่ขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขำนุกำร ก.อบต.จังหวัด เป็นเลขำนุกำร ท ำหน้ำที่ประเมินผลงำน ที่แสดงให้เห็นถึง    
กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภำพควำมยุ่งยำกของผลงำน รวมถึงกำรน ำผลงำน     
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน หรือควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร หรือกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
   ผู้ผ่ำนกำรประเมินต้องได้รับคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมินผลงำน 2 ใน 3 ไม่ต่ ำกว่ำ       
ร้อยละ 70 ตำมแบบที่ก ำหนด 
 

     ผู้ที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลงำน ให้เสนอผลงำนได้อีกครั้งหนึ่ง ภำยใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง    
ผลกำรประเมิน หำกไม่เสนอผลงำนอีกครั้ง หรือเสนอผลงำนอีกครั้งแล้วไม่ผ่ำนกำรประเมินให้กำรคัดเลือกครั้งนั้น
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรคัดเลือก ต้องด ำเนินกำรใหม่ทั้ง
กำรปรับปรุงต ำแหน่งและกำรประเมินผลงำน 
               
 

 /ข้อ 22... 
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  ข้อ 22 กำรเลื่อนและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตำมควำม           
ในส่วนนี้ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ออกค ำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก โดยควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต. จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในกำรเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่น
ผลงำนครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอำวันประทับตรำลงรับของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก. อบต. จังหวัด 
 

หมวด 4  
อ่ืนๆ 

ข้อ 23 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและเลขำนุกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย      
ว่ำด้วยกำรนั้น 
  ข้อ 24 กำรได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งให้เป็นไปตำมมำตรฐำนทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรนั้น 
  ข้อ 25 แบบที่ก ำหนดในหมวด 2 และหมวด 3 ให้เป็นไปตำมมติที่เห็นชอบในกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล 

บทเฉพาะกาล 

 

   ข้อ 26 กำรใดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร หรือด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ เดิมไม่แล้วเสร็จ             
ให้ด ำเนินกำรตำมบทบังคับในหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเสร็จ 
   ข้อ 27 กรณีพนักงำนส่วนต ำบลมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลังไม่ต่ ำกว่ำระดับดี     
ที่น ำมำใช้ประกอบกำรเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นไม่ครบตำมจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด          
ตำมประกำศ เนื่องจำกกำรปรับพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำสู่ระบบประเภทต ำแหน่ง ให้ใช้ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 
จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

ประกำศ  ณ  วันที่   28  สิงหำคม พ.ศ. 2561 
 
 

 
 

ประธำนกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


