
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 

 
 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีแผนการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการปฐมพยาบาลและฝกการ

ชวยชีวิตเบ้ืองตน (CPR) 
ครแูละบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก เขารวมอบรม รอยละ 100 
 

20,000     กองการศึกษา 

2 โครงการเรียนรูทักษะการดับเพลิง
เบื้องตนการฝกซอมอพยพหนีไฟ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.วังชมภู 

ครแูละบุคลากรผูปกครองและเด็ก
นักเรียน เขารวมอบรม รอยละ 85 

40,000     กองการศึกษา 

3 โครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิด
ชูเกียรติแกบุคคล หนวยงานองคกร
ดีเดน ผูทำ       คุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลวังชมภ ู

บุคลากรดีเดนจำนวน  5  คน/ป 10,000     งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
วังชมภู 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
4 โครงการสงเสริมสรางการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 

คณะผูบรหิาร พนักงานทุกคน ไดรับ
การอบรมมีความรูหลังจากการเขารับ
การอบรมเพ่ิมข้ึนรอยละ 95  

20,000     งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
วังชมภู 

5 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
อบต.วังชมภู ประจำป    

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจาง ที่เขารับการอบรมมี
ความรูหลังจากการเขารับการอบรม
เพ่ิมขึ้นรอยละ 80  

20,000     งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
วังชมภู 

6 การพัฒนาองคความรู บุคลากรทุก
สายงานขององคกร 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจาง ความรูหลังจากการเขา
รับการอบรมไมนอยกวารอยละ  80 
ขององคความรูท่ีเขารับการพัฒนา 

425,000     สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  กอง
การศกึษาฯ กอง
สวัสดิการ 

7 โครงการมาตรการ No Gift  
Policy 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
และบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
มีการประกาศ ใช NO Gift Policy  
มกีารดำเนินงานตามแนวทาง NO 
Gift Policy จำนวนรอยละ 100 

ไมใช
งบประมาณ 

    งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
วังชมภู 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

8 โครงการ : กิจกรรม สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู มีความพึงพอใจในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไมนอยกวารอยละ 80 

ไมใช
งบประมาณ 

    งานการเจาหนาที่ สำนัก
ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู 

9 การเลือ่นและแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบลใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึนในประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ 

เลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลท่ี
มีคุณสมบัติตามระเบียบ กฎหมายที่
กำหนดใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นใน
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ไมใช
งบประมาณ 

    งานการเจาหนาที่ สำนัก
ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู 

10 การดำเนินการสรรหาบุคลากร
มาดำรงตำแหนงในตำแหนง
ที่วาง 

รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล 
พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน/
ขาราชการประเภทอื่นมาแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตำบล 

ไมใช
งบประมาณ 

    งานการเจาหนาที่ สำนัก
ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู 

11 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานสวนตำบล พนักงาน
ครู และพนักงานจาง 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
ที่กำหนด จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
-ครั้งที ่1/2568 ระหวางวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2568 
-ครั้งที่ 2/2568 ระหวางวันท่ี 1 
เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568 

ไมใช
งบประมาณ 

    งานการเจาหนาที่ สำนัก
ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
12 การบันทึก  แกไข ปรับปรุงขอมูล

บุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งพนักงานสวน
ตำบลเปนนายทะเบียนประวัติและ
เจาหนาที่ทะเบียนประวัติ เปน
ผูรับผิดชอบดูแลขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงขาติ (LHR) ใหเปนปจจุบัน 
2. บันทึกขอมูลระบบแผนอัตรากำลัง
สามปใหตรงกับแผนอัตรากำลังสามป
ตามที่ ก.อบต.จ.เพชรบูรณ ใหความ
เห็นชอบไวแลว ไดแก กรอบอัตรากำลัง
ทั้งหมด, กรอบอัตรากำลังที่มีผูครอง
ตำแหนง, และกรอบอัตราวาง 
3. บันทึกขอมูลระบบทะเบียนประวัติ 
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจางในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลวังชมภู ใหตรงกับ
จำนวนบุคลากรที่มีอยูจริง และขอมูล
คำสั่งของแตละบุคคลใหครบถวน 
4. บันทึกขอมูลกรณีมีพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
บรรจุใหม เลื่อนระดับที่สูงข้ึน โอน 
(ยาย) หรือพนสภาพ ใหแลวแลวเสร็จ
ภายในสามวันทำการ นับแตวันออก
คำสั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

    งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
วังชมภู 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
12 การบันทึก  แกไข ปรับปรุงขอมูล

บุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

(ตอ) 
5. ตรวจสอบ บันทึก ปรับปรุง หรือ
แกไขเพ่ิมเติมขอมูลใหเปนปจจุบัน
สม่ำเสมอ 

ไมใช
งบประมาณ 

    งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล
วังชมภู 

 
 


