
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 2566 
องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี ้
  

มาตรการหรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1. จัดทำประชาสัมพันธ

ชองทางการติดตอ-สอบถาม 

ขั้นตอนและชองทางการ

รองเรียนการทุจริต การใชจาย

งบประมาณ การจดัซื้อจัดจาง 

1. จัดทำ ปรับปรุงเว็บไซตขององคกรให

สามารถเขาถึงไดงาย  

2. ประชุมชี้แจงใหกับบุคลากรภายใน

หนวยงานไดแสดงความคดิเห็น เก่ียวกับการ

รองเรียนทุจรติ การใชจายงบประมาณ 

3. การชี้แจงของเจาหนาที่ผูรับผดิชอบ ใน

ประเด็นที่ตองการแสดงความคดิเห็น 

สอบถาม หรือทักทวง 

4. ผูบริหารองคกรมีสวนรวมในทุกขั้นตอน 

ใหขอเสนอแนะ ทบทวน และปรับปรุง

ผลงานที่จะใชอางอิงในผลการปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัด 

2. กองคลัง 

ต.ค. 65-เม.ย. 

66 

1. การปฏิบัติหนาที่มคีวามชัดเจน 

ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลวัง

ชมภู ที่ 7/2566 ลว.5 ม.ค.2566 

2. ที่ประชุมมีมตรัิบทราบ การ

ประชาสมัพันธ 

3. ผูบริหารของหนวยงานเขารวม

ประชุมชี้แจงของเจาหนาที่ในการ

ประชุมรวมกัน พรอมรับฟง

ขอเสนอแนะของเจาหนาที่ทุกระดบั 

1.เว็บไซตขององคกรใหสามารถ

เขาถึงไดงาย 

2.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบชี้แจง 

ในประเด็นท่ีตองการแสดงความ

คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง 

ของผูรองเรียน หรือประชาชนท่ี

มีประเด็นขอคิดเห็น หรือ

สอบถาม 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

2. มาตรการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ 

 

1. อบต.วังชมภู มีการเก็บ

รายชื่อผูมสีวนไดสวนเสีย

ภายนอก และผูทำแบบ

ประเมินที่ชัดเจน ครบทุกกลุม 

รวมทั้งมีจำนวนเปนไปตาม

เกณฑข้ันตำ่ที่กำหนด 

2. การสรางแบบประเมินที่

ชัดเจน เขาใจงาย และมีผู

คอยใหคำแนะนำระหวางทำ

แบบประเมิน 

1. สำนักปลัด ต.ค. 65-เม.ย. 66 1. เผยแพรประชาสัมพันธการ

ประเมินความพึงพอใจในการ

บริการของ อบต.วังชมภู ผาน

หนาเว็บไซตของหนวยงาน 

2.แจงหนวยงานภายในองคกร 

สำนักปลดั กองคลัง กองชาง กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และ

กองสวัสดิการสังคม จดัเก็บขอมูล

ผูติดตอกับงานตางๆ ของ

หนวยงานภายใน เพ่ือกำหนดเปน

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

3. เผยแพรประชาสัมพันธแบน

เนอร ชองทางการตอบแบบวัดผูมี

สวนไดเสียภายนอกกับหนวยงาน 

ผาน 

https://wangchomphu.go.th/

ชองทางการตอบแบบวัด -eit-

2566.html 

1. การประเมินความพึงพอใจใน

การบริการของ อบต.วังชมภู 

เผยแพรประชาสัมพันธผานหนา

เว็บไซตของหนวยงาน 

2.หนวยงานภายในองคกร ไดแก

สำนักปลดั กองคลัง กองชาง กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และ

กองสวัสดิการสังคม สามารถ

จัดเก็บขอมลูผูตดิตอหนวยงาน

เพ่ือกำหนดเปนผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกได 

3. ประชาสัมพันธการตอบแบบ

วัดผูมสีวนไดเสยีภายนอกกับ

หนวยงาน ผาน 

https://wangchomphu.go.th/

ชองทางการตอบแบบวัด -eit-

2566.html เปนไปตามกำหนด 

 



มาตรการหรือกิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

3. จัดประชุม ระดมความ

คิดเห็น ทำความเขาใจ

รายละเอียดของแตละ

ตัวชี้วัด 

 

1. อบต.วังชมภู ไดมีการชี้แจงกับ

เจาหนาที่ผูเก่ียวของ พรอมรวมกนัศึกษา

รายละเอียด สรางความเขาใจ รวมทั้ง

เตรียมขอมูล และองคประกอบเพ่ือให

สอดคลองกับขอมูลดานตัวชี้วัด ไดแก  

-O27 หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช

บังคับของหนวยงานโดยครบ

องคประกอบดำเนินการในลักษณะการ

เปดเผยขอมูลกฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ ฯลฯ ควรแนะนำใหมกีารจัด

หมวดหมูตามหลักเกณฑที่กำหนด เพ่ือ

ปองกันการสับสน 

-O28 หนวยงานตองแสดงผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูล

รายละเอียดของการดำเนินการ อยาง

นอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ

วิเคราะหการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลและเปนรายงานผลของปที่ผานมา  

1. สำนักปลัด 

 

ต.ค. 65-มี.ค. 66 1.ผูเก่ียวของไดรบัทราบคำสั่ง

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 

ที่ 7/2566 ลว.5 ม.ค.2566  

2. งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด 

จัดประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ 

เมื่อวันที่ 8 ก.พ. 2566 เพ่ือ

ระดมความเห็น ซักซอมทำความ

เขาใจในรายละเอียดของแตละ

ตัวชี้วัด ซึ่งมีประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

-สรางความเขาใจเก่ียวกับ

ความสำคญัของการเขารวม

ประเมิน ITA 

-อ ธ ิ บ า ย เกณฑ  ก ารประ เมิ น 

องคประกอบขอมูลที่ตองเปดเผย 

-กำหนดกรอบระยะเวลาในการ

ดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาการตรวจประเมิน 

-สนับสนุนใหคำปรึกษาของแตละ

กอง สำนัก และหนวยงานที่

ดำเนินการ 

1. ผูเก่ียวของทราบคำสั่ง

องคการบริหารสวนตำบล 

วังชมภู ที่ 7/2566 ลว.5 

ม.ค.2566 และดำเนินการ

ตามคำสั่ง 

2. ผูเขารวมประชุมไดซักซอม 

ระดมความเห็น รวมทำความ

เขาใจในรายละเอียดของแตละ

ตัวชี้วัด ความสำคญัของการ

เขารวมประเมิน ITA-อธิบาย

เกณฑการประเมิน องค-

ประกอบขอมูลทีต่องเปดเผย 

3. ดำเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาการตรวจประเมิน 

 

 


