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คํานํา 

 

 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดขึ้นแลวจะมผีลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุ ตาง ๆ 
ที่คนหาตนตอไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหาทุจริตที่
ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการ 
ดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณพีบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา 
นอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเปนการเกิดความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมี การนํา
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไว โดยใหเปน
สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชเปนการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 
 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู อําเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ เปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนหลักธรรมาภิบาล เพื่อลดปญหาการทุจริตของรัฐ ตามคําสั่ง
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและ 
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่กําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นไมให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน ประกอบดวย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ป ๒๕67 เหตุการณความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยง ตลอดถึงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู อําเภอเมืองเพชรบูรณ  

จังหวัดเพชรบูรณ 
 

๑. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการปองกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะชวย
ลดความเสี่ยงการทุจริตใหแกบุคลากรในองคกร ถือเปนการปองกันการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การดําเนินการของ
องคกรจะไมมีการทุจริต หรือกรณีท่ีพบกับการทุจริตจะชวยเปนหลักประกันระดับหนึ่งวา การดําเนินการของ
องคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสที่ประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น 
หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยง
มาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันไวลวงหนาโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิม
ภาระงานแตอยางใด 
 วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นและผูปฏิบัติงานเขาใจ
หลักการ และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการในการ
วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนเครื่องมือในการสื่อสารและสรางความเขาใจตลอดจนเชื่อมโยง
การบริหารจัดการความเสี่ยงกับกลยุทธ เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับองคกร 
 
๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภารกิจของงานตองประเมินความเสี่ยง
กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภารกิจของงานปกติ 
ของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภารกิจของงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มี
การรับรูและยอมรับจากผูที่เก่ียวของ (ผูนำสงงาน) เปนลักษณะ pre – decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน
ลักษณะการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบความเสี่ยง หลังจากท่ีไดดําเนินการตามภารกิจของงานแลว เปนการสอบ
ทาน เปนลักษณะ post – decision 
 
๓. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกร COSO 2013 (Committee of sponsoring 
Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใช เมื่อป 
๑๙๙๑ สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี้  
 องคประกอบที่ ๑ สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
 หลักการที่ ๑ องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
 หลักการที่ ๒ คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับ ดูแล  
 หลักการที่ ๓ คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน 
 หลักการที่ ๔ องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
 หลักการที่ ๕ องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  
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 องคประกอบที่ ๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
 หลักการที่ 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน 
 หลักการที่ ๗ ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม 
 หลักการที่ ๘ พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
 หลักการที่ ๙ ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 
 องคประกอบที่ ๓ กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 หลักการที่ ๑๐ ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  
 หลักการที ่๑๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม 
 หลักการที่ ๑๒ ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 
 องคประกอบที่ ๔ สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and communication)  
 หลักการที่ ๑๓ องคกรขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ 
 หลักการที่ ๑๔ มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกรใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินการตอไปได  
 หลักการที่ ๑๕ มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจจะกระทบตอการควบคุมภายใน  
 องคประกอบที่ ๕ กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  
 หลักการที่ ๑๖ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 หลักการที ่๑๗ ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม 
 ทั้งนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบจะตองสอดคลองและสัมพันธกัน มีอยูจริง 
และสามารถนำไปปฏิบัติได จึงจะทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 
 
๔. องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต 
 องคประกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย pressure/Incentive หรือแรงกดดัน หรือ
แจงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการกํากับ การควบคุมภายใน 
มีจุดออน และ Rationalization หรือหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle) 

 
 
 

๕. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หนา 5 
 

 

 

 

 

 ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 
 ๕.๑ ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 
 ๕.๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 
 ๕.๓ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
 5.4 ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
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6. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๕ ขั้นตอน และตารางประกอบการประเมิน ดังนี้ 

๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขั้นตอนท่ี ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
หนวยงานจะตองคนหากระบวนงานซึ่งเปนภารกิจงานหลักของหนวยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

การคนหาความเสี่ยงการทุจริตอาจคนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว 
(Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณ ในอนาคตวามีโอกาส
เกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต
เพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมี
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวยขอมูลที่เลวรายที่สุด 
(Worst Case) หลักการที่สำคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัดจากการบริหารงานในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน 
พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความรู ความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซึ่งเปนความเสี่ยงที่การ
ดำเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 ข้ันตอนที่ ๒ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 เปนขั้นตอนหลังจากที่หนวยงานตกลงรวมกันวาจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของหนวยงาน หลังจากนั้นใหหนวยงานนำกระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 
ในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอน โดยการระบุประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ 
ในแตละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ใหละเอียดและชัดเจนมากที่สุด
วา ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร โดยเฉพาะรายละเอียดในสวนที่เจาหนาที่รัฐเขาไปมีพฤติกรรมทุจริตอยางไร  
โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงานอาจมีการ 
รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกดวยก็ได เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช 
Risk Owners เทานั้น 
 ข้ันตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 หนวยงานตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมนิ ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดาน
ผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนทั้ง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้น ๆ เสี่ยงนั้น โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดาน
การเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 
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 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่ จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 
 ข้ันตอนที่ ๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของกระบวนงานแลว หลังจาก
นั้นหนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการใหคะแนนความเสี่ยง
การทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood)  
และ ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก 
สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑที่หนวยงานไดกำหนดไว โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 ข้ันตอนที่ ๕ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดข้ึนเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
เปนลำดับแรก สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโชนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับตอมามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา
และเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวยการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน
ของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี 
พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และ
ตองมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่กำหนดไวเพ่ือเปนการยืนยันผลวามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
หรืออาจตองเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหมหากพบวารูปแบบการทุจริตหรือ 
มีสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต     
 

        
ศปท. 
กระทรวงมหาดไทย 

อบต.
วังชมภู       

        
ชื่อความเสี่ยง ลำดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสี่ยง 

การนําทรัพยสินของราชการ
ไปใชประโยชนสวนตัว 

1 การขออนุญาตใชรถ
ราชการ 

การใชรถราชการไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

1 2 2 ต่ำ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 1 การติดตอกับรานคา 
ตาง ๆ 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางมคีวาม
เสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน 
เนื่องจากตองมีการตดิตอกับรานคา
ตาง ๆ ในการจัดซื้อ จัดจาง 

2 2 4 ต่ำ 

การเรยีกรับเงนิ หรือ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน ใน 
การขออนุมัติ หรือขออนุญาต
ตางๆ 

1 การรับคำรองตาง ๆ การใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลืออำนวย
ความสะดวกใหบุคคลหรือผูรับบรกิาร 

1 2 2 ต่ำ 

การบริหารงานบุคคล 1 ข้ันตอนการคัดเลือก
บุคคลเขาทำงาน 

การรับบุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขามาทำงาน 

1 2 2 ต่ำ 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต      
        
ศปท. 
กระทรวงมหาด
ไทย   

อบต.วัง
ชมภู 

     
        

การอนุมัติของ
ผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 

 

Link เผยแพร 
     

ผานการอนุมติั
แลว ดำเนินการแลว https://www.wangchompu.go.th/     

        
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดบัความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

การขออนุญาตใช
รถราชการ 

การใชรถราชการไม
เปนไปตามระเบียบ 

ต่ำ จัดทำมาตรการตรวจสอบการขออนุญาตใช
รถราชการ 

1. กำหนดบทลงโทษอยาง
เครงครดัหากเจาหนาที่ไมปฏิบัติ
ตามระเบียบการใชรถราชการ 
2. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

                     
-    

สำนักปลัดฯ 

การติดตอกับ
รานคาตาง ๆ 

การดำเนินการจัดซื้อจัด
จางมีความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
เนื่องจากตองมีการ
ติดตอกับรานคาตาง ๆ 
ในการจัดซื้อ จัดจาง 

ต่ำ 1. กำหนดบทลงโทษอยางเครงครดัหาก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน
จากรานคาตาง ๆ 
2. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ผูปฏบัิติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

1. กำหนดบทลงโทษอยาง
เครงครดัหากเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชนจากรานคาตางๆ 
ทั้งทางตรงและทางออม 
2. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

                     
-    

กองคลัง 

1 



การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หนา 10 
 

 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดบัความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

การรับคำรองตาง 
ๆ 

การใชตำแหนงหนาที่
ชวยเหลืออำนวยความ
สะดวกใหบุคคลหรือ
ผูรับบริการ 

ต่ำ 1. กำหนดบทลงโทษอยางเครงครดัหาก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน
ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคำขอ
และเอกสารประกอบคำขอ 
2. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่ผูปฏบัิติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

1. กำหนดบทลงโทษอยาง
เครงครดัหากเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชนระหวางการ
ตรวจสอบความถูกตองของคำ
ขอและเอกสารประกอบคำขอ 
2. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

                     
-    

กองชาง 

ขั้นตอนการ
คัดเลือกบุคคลเขา
ทำงาน 

การรับบุคคลท่ีตนเอง
ไดรับผลประโยชนเขามา
ทำงาน 

ต่ำ กำชับ กำกับดูแลเจาหนาที่ผูปฏบิติัหนาที่งาน
บุคลากรใหปฏิบัตติามระเบียบกฎหมาย 

ใหมีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคดัเลือกอยางโปรงใส 
และตรวจสอบได 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

                     
-    

สำนักปลัดฯ 

 


