
 

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู  
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรในองค์กร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ส่วนตัวที่

บ้านและใช้รถยนต์ส่วนกลางในการดำเนินงานกิจกรรมส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงการดำเนินงานตามคู่มือใช้
ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ )  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภูในการประชุมประจำเดือนของ
พนักงาน พนักงานจ้างทุกเดือน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอาคารและ
สถานที่ราชการ 
3. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพยส์ินราชการไปใช้ในส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ในส่วนตัว 
ผู้รายงาน นางปัฐกาญจน์  แตโช 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๑ พฤศจิกายน 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรในองค์กร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้ามาทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต กำชับ กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ )  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ให้มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล 
ผู้รายงาน นางปัฐกาญจน์  แตโช 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๑ พฤศจิกายน 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอาจไม่เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายที่กำหนด 
2. ประสิทธิภาพงานที่ได้จากการจัดซื้อจัดจ้างอาจไม่คุ้มค่า
หรือไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. พิจารณาและเลือกผู้รับจ้างผลงานและประสิทธิภาพของงาน
เป็นหลัก 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
4. ปฏิบัติตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างโดยรับรองถึงความให้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ )  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียง
ตามสาย เว๊ปไซด์ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางปราณี  มีบุศย์ 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๑ พฤศจิกายน 256๗ 

 
 
 
 
 



ตารางแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติหรือ

ขออนุญาตต่าง ๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใน

การขออนุญาตต่างๆนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ )  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
1. 2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. 3. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ในการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใน
การขออนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ผู้รายงาน นายสมภพ  ทองจันทร์ 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๑ พฤศจิกายน 256๗ 

 


