
 

 

 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 

 
   ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วังชมภู ไดดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ตามหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร โครงการและกิจกรรมดานทรัพยากรบุคคลตางๆ เพื่อขับเคลื่อนและผลักดันการเปลี่ยนแปลง
ภายใตนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดยไดจัดทำโครงการและจัดสงบุคลากรเขาอบรมในหลักสูตรตางๆ จะเปนการ
เสริมสรางทักษะของบุคลากรใหมีความพรอมตอการปฏิบัติงาน พัฒนางานและนำพาองคการบริหารสวนตำบล
ไปสูองคกรที่พรอมตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยมีการเขารับการอบรมตามหลักสูตร/โครงการ ดังนี ้

 



 

 

 
รายงานผลการพฒันาบุคลากรทรัพยากรบุคคล ประจำป 2567 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจาย
จริง 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการสงเสริม
ความปลอดภัยของ
เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
(เดิม โครงการปฐม
พยาบาลและฝก
การชวยชีวิต
เบื้องตน (CPR)) 

1. ครู ผูชวยครูผูดูแล
เด็ก และผูดูแลเด็ก 
รูจักปองกันความเสี่ยง
ดานความปลอดภัยใน
ชีวิตเดก็ปฐมวัยอยาง
ถูกวิธี 

50,000.- 40,530.- 9,470.- 21 – 29 
กุมภาพันธ 
2567 

-พนักงานครู 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 
-พนักงานจาง
ทั่วไป 

-พนักงานครู 2 คน 
-พนักงานจางตามภารกิจ  
2 คน 
-พนักงานจางท่ัวไป  8  คน 
-เด็กนักเรียน จำนวน 78 
คน 
-ผูปกครองนักเรียน จำนวน 
78 คน 
รวมทั้งหมด  168  คน 
 

-ไมมี - -ไมม-ี 

 



 

 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวนผู
เขารับการฝกอบรม/

พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจาย
จริง 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

  2. ครู ผูชวยครูผูดูแล
เด็ก และผูดูแลเด็ก 
รูจักปองกัน/ระงับ
อัคคีภัยและฝกซอม
แผนอพยพหนีไฟ, การ
ปฐมพยาบาลและ
ฝกซอมชวยชีวิต
เบื้องตน (CPR) 
 
 

        

 
 
 
 
 



 

 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวนผู
เขารับการฝกอบรม/

พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจาย
จริง 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

2 โครงการบุคลากร
ดีเดน 

-มีบุคลากรดีเดน 
จำนวน  5  คน 
-สามารถสรางขวัญและ
กำลังใจแกผูทำ
คุณประโยชนในองคกร 
รอยละ 90 

10,000.-  846.- 9,154.- 1 ต.ค.66-
30 ก.ย. 67 

-พนักงานสวน
ตำบล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ  
-พนักงานจางท่ัวไป  
-รวม 60 คน 

-พนักงานสวนตำบล 
19 คน 
-พนักงานครู 3 คน 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 11 คน 
-พนักงานจางท่ัวไป 
44 คน 
-รวมทั้งหมด 77 คน 

-ไมม-ี -ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง (จำแนก

ตามประเภท
ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวน
ผูเขารับการ

ฝกอบรม/พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

3 โครงการ
เสริมสราง
คุณธรรม 
จริยธรรมปองกัน
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป 2567 

ดำเนินการทบทวนให
ความรู หลักเกณฑ 
แนวทางปฏิบัติในการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม และ
แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
มิใหมีการฝาฝนตาม
บทบัญญัติ มาตรา 100 
โดยผูบังคับบัญชา
หนวยงานในองคกร รวม
แลกเปลี่ยนองคความรู  
-ผูเขารวมทบทวนผานการ
ทบทวนไมนอยกวารอยละ 
80 โดยผูเขารวมผานการ
ทดสอบหลังการทบทวน
รอยละ 61.36 % 
 

20,000.- 0.- 
ไมใช

งบประมาณ 

20,000.-  ต.ค.66- 
ก.ค. 67 

-ผูบริหาร  
-สมาชิกสภา อบต. -
กำนัน ผูใหญบาน 
-พนักงานสวนตำบล 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ  
-พนักงานจางท่ัวไป  
-รวม 60 คน 

-ผูบริหาร 3 คน 
-สมาชิกสภา อบต.
10 คน  
-กำนัน ผูใหญบาน 
12 คน 
-พนักงานสวน
ตำบล 16 คน 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 5 คน 
-พนักงานจางทั่วไป  
14 
-รวม 60 คน 

-ไมม-ี -ไมม-ี 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง (จำแนก

ตามประเภท
ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวน
ผูเขารับการ

ฝกอบรม/พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

  - ดำเนินการทบทวนให
ความรู สรางความเขาใจ 
จำนวน  4 ครั้ง ครั้งที่ 1 
เดือน ตุลาคม 2566 ครั้งท่ี 
2 เดือน มกราคม 2567 
ครั้งที่ 3 เดือน เมษายน 
2567 ครั้งที่ 4 เดือน 
กรกฎาคม 2567  ณ หอง
ประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบล 
วังชมภู 
- มีผูเขารวมโครงการ
จำนวน รอยละ  100  ของ
บุคลากร เปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

        

 



 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง (จำแนก

ตามประเภท
ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวนผู
เขารับการ

ฝกอบรม/พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจาย
จริง 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
อบต.วังชมภู 
ประจำป 2567 

- ดำเนินการจัดอบรมให
ความรู ความเขาใจในสวน
ราชการเพ่ือใหมีสถานะเปน
องคกรแหงการเรียนรู การ
เพ่ิมพูนทักษะ การใหบริการ 
ทัศนคติที่ดี การมีคุณธรรม
และจริยธรรม สอดคลองกับ
การบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี โดยผูเขารวมอบรมผานการ
ทดสอบไมนอยกวารอยละ 60 
ของการทำแบบทดสอบ 
- ดำเนินการจัดอบรมในวันที่ 
8 กุมภาพันธ 2567 ณ หอง
ประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภ ู
- มีผูเขารวมโครงการจำนวน 
รอยละ  100  ของบุคลากร 
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 

20,000.- 9,850.- 10,150.- ต.ค.66- ก.พ.
67 

-ผูบริหาร 
-พนักงานสวน
ตำบล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ  
-พนักงานจางท่ัวไป  
-รวม 60 คน 

-ผูบริหาร 1 คน 
-พนักงานสวน
ตำบล 16 คน 
-พนักงานครู 2 คน 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 7 คน 
-พนักงานจางท่ัวไป 
36 คน 
-รวมทั้งหมด 62 
คน 

-ไมม-ี -ไมมี- 

 



 

 

 

ลำดับ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภท
ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวนผู
เขารับการฝกอบรม/

พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

5 โครงการ
มาตรการ No  
Gift Policy 

- ดำเนินการประกาศใช No 
Gift Policy 
-แจงใหผูบริหาร บุคลากรได
รับทราบแนวทางตามประกาศ 
No Gift Policy  
-ดำเนินการประชาสัมพันธ 
แบนเนอรนโยบาย No Gift 
Policy ผานเว็บไซต 
www.wangchomphu.go.th 
-ดำเนินกิจกรรมเชิงสัญลักษณ
ในโครงการเสรมิสรางคณุธรรม 
จริยธรรม ปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำป 
2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 
2567เปนไปตามประกาศ  No  
Gift  Policy 

-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 

- ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย. 
67 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และ
บุคลากรของ 
อบต. 
วังชมภู  

-ผูบริหาร 3 คน 
-สมาชิกสภา 13 คน 
-พนักงานสวนตำบล 
19 คน 
-พนักงานครู 3 คน 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 11 คน 
-พนักงานจางท่ัวไป 
44 คน 
-รวมทั้งหมด 93 คน 

-ไมม-ี -ไมมี- 

 



 

 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ

ของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวนผู
เขารับการ

ฝกอบรม/พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

6 โครงการกิจกรรม
สรางความโปรงใส
ในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

บุคลากรของ
หนวยงานมีความพึง
พอใจตอระบบของ
การเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมต่ำกวา
รอยละ 80 (สำรวจ
โดยแบบประเมิน) 
-ขอรองเรียนในการ
เลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนลดลง 
 

-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 

-ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย. 
67 

พนักงานสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล 
จำนวน  19 คน 

-ไมม-ี -ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง) 

ขอมูลสถิติจำนวนผู
เขารับการฝกอบรม/

พัฒนาฯ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจาย
จริง 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

7 การพัฒนาองค
ความรูบุคลากรทุก
สายงานขององคกร 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และ
พนักงานจางตาม
ภารกิจเขารับการ
พัฒนาองคความรูไม
นอยกวารอยละ 70 
 

396,000 214,100 154,900 1 ต.ค.66-
30 ก.ย. 67 

-พนักงานสวน
ตำบล  
-พนักงานครู 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานสวนตำบล 
จำนวน  19 คน 
-พนักงานครู 3 คน 
-พนักงานจางตาม
ภารกิจ 11 คน 

-ไมม-ี -ไมมี- 

 
 
 



 

 

ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรตามตําแหนง/สายงาน หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร สังกัด หมายเหตุ

1 นายพิรุณ  โฉมอุปฮาด ปลัดองคการบริหารสวนตําบล แนวทางปฏิบัติกรณีองคปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 17/5/2567 อบต.วังชมภู

เงินอุดหนุนใหกับศูนยสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 

(ศส.ปชต.)

2 นางสาวยุขนฐิชา โสพรหม รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล โครงการอบรมเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากคําวินิจ ศาลปกครองนครสวรรค 29/2/2567 อบต.วังชมภู

ฉัยของศษลปกครองและใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี

ของศาลปกครองและการใชสิทธิทางศาล

3 นายสมภพ  ทองจันทร ผูอํานวยการกองชาง การพัฒนาความสุขท่ีเปนสาธารณะเพ่ือใหเกิดความสุข กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 17/5/2567 กองชาง

สมบูรณสมดุลและย่ังยืนของทองถ่ิน

4 นางปฐกาญจน แตโช หัวหนาสํานักปลัด พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 4/6/2567 สํานักปลัด

2539

5 นางออมอุมา แกวจีน ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถ่ินในหัวขอการจัด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 20/5/2567 กองการศึกษาฯ

ทําแผนอัตรากําลัง

6 นางสาวอาทิตยา ตันติบูล ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม การอบรมเชิงปฏิบัติการ UPSKILL การใชนวัตกรรมดิจิทัล เวิรคสเปช ไทยแลนด 17/3/2567 กองสวัสดิการสังคม

เพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรภาครัฐ

7 นางสาวนงลักษณ ดวงคําจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน การอบรมเชิงปฏิบัติการ UPSKILL การใชนวัตกรรมดิจิทัล เวิรคสเปช ไทยแลนด 17/3/2567 สํานักปลัด

เพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรภาครัฐ

8 นายธนะภูมิ สีวระกัน นักจัดการงานท่ัวไป โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย ยุติธรรมจังหวัดเพชรบูรณ 23/2/2567 สํานักปลัด

ยุติธรรมชุมชน

9 นางสาวปรีญา กลมกล้ิง นักทรัพยากรบุคคล เสนทางความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงานสวน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 17/5/2567 สํานักปลัด

ทองถ่ิน (Career Path)

10 นางสาวชนัญชิดา จันทะศรี นักวิชาการเงินและบัญชี ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 12-31/5/2567 กองคลัง

11 นางภัทราวรินทร มหาวัน นักวิชาการจัดเก็บรายได ระบบแผนท่ีภาษี กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 30/5/2567 กองคลัง

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา เขารับการอบรม พัฒนาจากหลักสูตรตามสายงาน จากหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจางตามภารกิจ องคการบริหารสวนตําบลวังชมภู

ชื่อ - สกุล



 

 

ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรตามตําแหนง/สายงาน หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร สังกัด หมายเหตุ

12 นางสาวชลธิชา ชาตรีตระกูล นักวิชาการคลัง เสนทางความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงานสวน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 30/5/2567 กองคลัง

ทองถ่ิน (Career Path)

13 นายกษิณ ลีละโรจน นายชางโยธา การใชงาน Platform Google Drive กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 17/5/2567 กองชาง

14 นางสาววิไลลักษณ รักษาบุญ นักวิชาการศึกษา การอบรมเชิงปฏิบัติการ UPSKILL การใชนวัตกรรมดิจิทัล เวิรคสเปช ไทยแลนด 17/3/2567 กองการศึกษาฯ

เพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรภาครัฐ

15 นางสาววัชรี ศรีสรอย นักพัฒนาชุมชน การอบรมเสริมศักยภาพเครือขายขับเคล่ือนเมืองส่ิงแวด กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 30/4/2567 กองสวัสดิการสังคม

ลอมย่ังยืนและจัดเก็บขอมูลสูเมืองคารบอนตํ่า และส่ิงแวดลอม

16 นางสมาพร ศิลพร เจาพนักงานธุรการ การใชงาน Platform Google Drive กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 16/5/2567 กองชาง

17 นางพิมพพิชชา หนูคุมทรัพย เจาพนักงานสาธารณสุข การอบรมเชิงปฏิบัติการ UPSKILL การใชนวัตกรรมดิจิทัล เวิรคสเปช ไทยแลนด 17/3/2567 กองสาธารณสุขฯ

เพ่ือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรภาครัฐ

18 นางธราธร พรหมมา ครู (ค.ศ.2) งานประชุมวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู ประเด็นเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยมหิดล 1/10/2567 กองการศึกษาฯ

(คร้ังท่ี 8/2566)

19 นางสาวสัณหฤทัย แกวกลม ครู (ค.ศ.2) งานประชุมวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู รวมดวยชวยกัน มหาวิทยาลัยมหิดล 17/2/2567 กองการศึกษาฯ

สราง ทักษะสมอง ER เด็กไทย (Platform ER:let,s work

together to cultivate ER cognitive skills)

20 นางพัทธนันท วงค สุริยะ ครู (ค.ศ.1) แผนการศึกษาทองถ่ินและนําสูการปฏิบัติ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 20/4/2567 กองการศึกษาฯ

21 นายปติชัย มวงดี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 16/5/2567 สํานักปลัด

เก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

22 นางธนภรณ แกวสี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 16/5/2567 สํานักปลัด

สภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)

พ.ศ. 2565

23 นางสาวสุจิตรา เสาผา ผูชวยนายชางเขียนแบบ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 17/5/2567 กองชาง

24 นายจาตุรงค หลงทิพย พนักงานขับรถยนต (กู ชีพ) การพัฒนากฎหมายทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 30/5/2567 กองสาธารณสุขฯ

25 นางณัฐกฤตา ชมโฉม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ การอบรมเสริมศักยภาพเครือขายขับเคล่ือนเมืองส่ิงแวด กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 30/4/2567 กองสาธารณสุขฯ

ลอมย่ังยืนและจัดเก็บขอมูลสูเมืองคารบอนตํ่า และส่ิงแวดลอม

ช่ือ - สกุล



 

 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรตามตําแหนง/สายงาน หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร สังกัด หมายเหตุ

26 นางสรัลนุช คําชด ผูชวยครูผูชวย การดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัยแหง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 20/5/2567 กองการศึกษาฯ

ชาติ

27 นางสาวประภาพรรณ แสนวงษ ผูชวยครูผูชวย งานประชุมวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู รวมดวยชวยกัน มหาวิทยาลัยมหิดล 17/2/2567 กองการศึกษาฯ

สราง ทักษะสมอง ER เด็กไทย (Platform ER:let,s work

together to cultivate ER cognitive skills)

28 นางสาวปยะพร ภูระยา ผูชวยเจาพนกังานธุรการ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 17/5/2567 กองการศึกษาฯ

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562

ชื่อ - สกุล


