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สวนที่ 1 

แผนการบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
 

ในการบริหารแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2567-2569  ไดจัดทำข้ึนภายใต
กรอบวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติการระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2566-2569 
ซึ่งไดทบทวนและปรับปรุงข้ึนใหม  โดยยุทธศาสตรดังกลาวไดผานกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตรของ
องคกรผานการระดมความคิดเห็นระหวางผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู

โดยรายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ูป 
2567-2569 ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน อบต.วังชมภู  : 

ทองถิ่นกาวไกล ใสใจคุณภาพชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงการใชสารเคม ี  
ชุบชีวีสิ่งแวดลอม พรอมตอนรับผูมาเยือน 
 
พันธกิจ อบต.วังชมภู  : 

๑. พัฒนาเสนทางการคมนาคมขนสงมีความสะดวก ปลอดภัย ไดมาตรฐาน 
๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคไฟฟา ประปา มีความปลอดภัยไดมาตรฐาน มีความทั่วถึงเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน 
๓. มีแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
4. มีการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ำเกษตรกรไดรับการสนับสนุนสงเสรมิความรูตามหลักเกษตร

ทฤษฎีใหม 
5. เกษตรกรไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
6. ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตเพ่ือแกปญหาความยากจน 
7. การศกึษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การกีฬานันทนาการ ไดรับ

การสงเสริมสนับสนุน 
8. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ

ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ไดรับการดูแลรักษา และอนุรักษไวอยางยั่งยืน 
10. ลดการใชพลังงานสิ้นเปลือง มีการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 
11. ลดปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ 
 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : 
1. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน

และเศรษฐกิจ 
2. การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรปลอดภัย  
๓. การพัฒนาระบบการศึกษา สงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คนและ

ความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง 
ประชาชนมีความสุข 
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๔. ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๕. สงเสริม พัฒนา อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ลดปริมาณ ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและ

มลภาวะสิ่งแวดลอม 
 ๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง (Manpower  Planning) ใหมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  เพื่อ
กำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการและการใชอัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2. การสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร (Recruitment  and  Selection) การยึดหลักการสรร
หาคนดี และคนเกงเขาสูระบบราชการ โดยตองดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางที่กฎหมาย
กำหนด  ยึดหลักใหเปนไปตามระบบคุณธรรม มีความรู ความสามารถ ความเสมอภาค มีหลักเกณฑ ดังนี ้
  2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561  

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดำเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร (Development of  Personnel)  ใหมีการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานสวนตำบล 3 ป เพื่อใหพนักงานสวนตำบลทุกคนและทุกตำแหนงตามแผนอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบลวังชมภู  มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ มีความรู เกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง มีความรูและเกิดทักษะในดานการบริหาร มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนี ้
  3.1 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเรียนรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 
3.3 จัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน (Coaching  And  Mentoring) 
3.4 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะทางดิจิตอล 
3.5  เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีการหมุนเวียนเรียนรูใหม  (Job  Rotation) 

4. การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career  Path)  โดยการจัดทำแผนพัฒนาความกาวหนา
ในสายอาชีพ (Career  Development  Plan)  ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี ้

4.1 ศึกษาปจจัยพื้นฐาน โดยศึกษาขอมูลเบื้องตนของสวนราชการ ทำความเขาใจกับทิศทาง 
นโยบาย ยุทธศาสตร และภารกิจหลักของสวนราชการ รวมทั้งศึกษาโครงสรางตำแหนง โครงสรางอายุ
ขาราชการ มาตรฐานกำหนดตำแหนง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการ ธรรมเนียมปฏิบัติในการแตงตั้ง
โยกยายขาราชการ 
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4.2 วิเคราะหงาน  เปนการศึกษาคุณลักษณะของตำแหนง เชน ลักษณะงาน หนาที่ความ

รับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลท่ีจะมาดำรงตำแหนง เพ่ือออกแบบทางกาวหนาในสายอาชีพและให
ขาราชการไดมีโอกาสหมุนเวียนงานและสั่งสมประสบการณที่หลากหลาย 

4.3 ออกแบบเสนทางกาวในสายอาชีพ โดยการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 และ
ขั้นตอนที่ 2 เพ่ือหาขอสรุปวาสวนราชการจะจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของตำแหนงใดบาง และ
แตละตำแหนงจะตองผานการปฏิบัติงานเพ่ือสั่งสมประสบการณและผลงานในตำแหนงใด และเปนระยะเวลา
เทาใด 

4.4 จัดทำแบบสั่งสมประสบการณและผลงาน (Job Profile) จัดทำรายละเอียดของตำแหนง 
เปาหมาย และตำแหนงในเสนทางความกาวหนา (Ladder  Position) โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตำแหนง ผลสัมฤทธิ์หลักของงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเปนสำหรับตำแหนง รวมทั้งจัดทำเกณฑการพิจารณาเพ่ือกาวสูตำแหนง เพ่ือประโยชนในการบริหาร
ความกาวหนาในสายอาชีพ และการวางแผนพัฒนาที่เปนรูปธรรม เชื่อมโยงกับความกาวหนาในสายอาชีพ 
เพ่ือใหขาราชการทุกระดับมีโอกาสพัฒนาตนเองไปสูตำแหนงเปาหมายที่ตนเลือกตอไป 

5. การธำรงรักษาบุคลากร (Retention) มีการดำเนินการเพ่ือรักษาบุคลากรไวในองคกรและให
บุคลากรเกิดความรัก ความผูกพันตอองคกร โดยจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

5.1 การจัดสวัสดิการภายในองคกร กำหนดปจจัยที่ทำใหมั่นใจวาสถานท่ีทำงานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย โดยการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรในองคกร และปรับปรุงสภาพแวดลอม 
เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในองคกร  

5.2 การจัดกิจกรรมนันทนาการในโอกาสสำคัญ เชน วันปใหม การเลนกีฬา และเกษียณอายุ
ราชการ เปนตน เพ่ือสรางความสัมพันธและความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน 

5.3 การจัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร ตามโครงการบุคลากรดีเดนประจำปขององคการ
บริหารสวนตำบลวังชมภ ู

5.4 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบล 
วังชมภู เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในแต
ละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ 

5.5 การสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(SWOT  Analysis) 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (SWOT  
Analysis) เปนการพิจารณาปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู โดยการประเมิน
สภาพแวดลอมภายใน หรือปจจัยภายในที่เก่ียวของกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากร ความสามารถ
ภายในองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ทุกๆ ดาน ซึ่งเปนปจจัยที่สามารถควบคุมหรือพัฒนาใหดีขึ้นได 
เพ่ือที่จะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคการบริหารสวนตำบลวังชมพู สวนการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 
หรือปจจัยภายนอกจะเก่ียวของกับการพิจารณาสภาวะแวดลอมภายนอก เชน สภาพเศรษฐกิจ กฎหมาย 
เทคโนโลยี ซึ่งสงผลกระทบตอการดำเนินงานขององคกร ซึ่งเปนปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได เพ่ือที่จะระบุ
โอกาสและอุปสรรคที่สงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีปจจัยท่ีควรนำมาพิจารณา  2 สวน 
ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน  ไดแก 
1.1 จุดแข็ง  (Strength = S) 

หมายถึง  จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน  จุดแข็งดานกำลังคน  จุดแข็งดานการเงนิ  จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง
ดานทรัพยากรบุคคล  องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 

1.2  จุดออน  (Weakness = W ) 
 หมายถึง  จุดดอย หรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
2.  ปจจัยภายนอก  ไดแก 

2.1 โอกาส (Opportunity = O) 
 หมายถึง  โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชน

หรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร  โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ  แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ  และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2  อุปสรรค (Threat = T) 
 หมายถึง  อุปสรรค เปนขอจำกัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอกซึ่งการบริหาร

จำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก  (SWOT  Analysis) 

 
จุดแขง็  (Strength = S) 

1. มีการทำงานเปนทีม  มีความสามัคคี 
2. บุคลากรมีความเปนกันเอง สมานฉันท

ภายในองคกร 
3. มีการปกครองแบบครอบครัว  เกิดความ

อบอุน  รักใคร  กลมเกลียว 
4. สภาพแวดลอมในการทำงานเหมาะสม 
5. มีบุคลากรรุนใหม  พรอมกับการ

เปลี่ยนแปลง 
6. บุคลากรมีความสามารถใชเทคโนโลยีชวย

สนับสนุนการทำงาน 
 

จุดออน  (Weakness = W ) 
  1. บุคลากรมีการงานหลายดาน  หลาย

หนาที่ 
2. บุคลากรมีโอกาสเขารวมอบรมกับ

หนวยงานภายนอกนอย 
3. การปฏิบัติงานตามแผนไดไมครบถวน 
4. บุคลากรขาดทักษะในการทำงาน 
5. ภาระงานไมสอดคลองกับงบประมาณ 

 

โอกาส (Opportunity = O) 
1. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  และ

เปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถได 
อยางเต็มที่ 

2.  ผูบริหารใหความสำคัญเรื่องบุคลากรและ
ตองการไดบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
 

อุปสรรค (Threat = T ) 
1. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู

บอยครั้ง 
2. ระเบียบขอบังคับบางเรื่องไมมีความ

ชัดเจน ทำใหการปฏิบัติงานลาชา 
 



 

สวนที่ 2   
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู เปนการกำหนดเวลาใน

หวงระยะยาว  ระหวางป พ.ศ. 2567-2569 โดยแผนการบริหารมีการกำหนดทิศทางไวในเชิงวิชาการ 
กำหนดความรู ทักษะ ความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง การประเมินผลที่ทำใหการบริหาร
ทรัพยากรเปนไปตามวัตถุประสงคของการบริหารงานของหนวยงาน องคกร ประชาชน และเกิดประโยชนอยาง
ความคุมคา เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
วิสัยทัศนการบริหารทรัพยากรบุคคล อบต.วังชมภู 

“พนักงาน อบต. มีความขยัน  รักความกาวหนา พัฒนาตนเอง” 
 
พันธกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคลในเชิงรุก 
 2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
 3. เสริมสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่สนับสนุนตอวิสัยทัศน และพันธกิจขององคกร 
 4. เตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูยุคดิจิทัล 
 
ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีดังนี้ 
 1.  มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจำเปนของสวนราชการทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต  

2.  การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม การทำงานเปนทีม  และมีการบูรณาการ
รวมกัน 

3.  มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.  สงเสริมสวสัดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไมใชสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
5.  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

ปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
6.  มีระบบการบริหารผลงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา 
7.  สนับสนุนใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรู 

และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
เปาประสงค 
 1. มีโครงสรางและอัตรากำลังท่ีเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงาน 
 2. มีบุคลากรที่มีสมรถนะไดมาตรฐานทางวิชาการ 
 3. มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบสารสนเทศเพ่ือการรองรับการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
 4. มีวัฒนธรรมและคานิยมขององคกร 
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กลยุทธ 
 1. จัดทำโครงสรางและอัตรากำลังที่เหมาะสม 
 2. พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความรูตอการปฏิบัติงาน 
 3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบสารสนเทศในองคกร 
 4. จัดทำ สงเสริมการมีวัฒนธรรมที่เปนคานิยมหลักขององคกร 
 
กรอบอตัรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ประจำป 2567-2569 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดวิเคราะหขอมูลอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ซึ่งจะชวยให
องคการบริหารสวนตำบลวังชมภูวิเคราะหอัตรากำลังขององคกรท่ีมีผลตอองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ทั้ง
กรอบอัตรากำลังขององคกร การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร สายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
จำแนกตามประเภทตำแหนง การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ดังนี้ 
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ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
39-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
39-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - -  

1. สวนราชการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้
          พนักงานสวนตำบล 
3 หัวหนาสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
39-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

           งานบริหารงานทั่วไป 
4 นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. 

39-3-01-3101-001 
1 1 1 1 - - -  

5 
 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
39-3-01-1401-002 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

            งานการเจาหนาที ่
6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 

39-3-01-3102-001 
1 1 1 1 - - -  

           งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
7 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 

39-3-01-3103-001 
1 1 1 1 - - -  

8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
39-3-01-3103-002 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

            งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 - - - - - - - -  

          งานนิติการ 
 -- - - - - - - -  

          งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 
39-3-01-4805-001 

- 1 1 1 - - - วาง
เดิม 

           งานสงเสริมการเกษตร 
 - - - - - - - -  
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          งานระบบงบประมาณและบริหารระบบ 
10 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชก. 

39-3-01-3106-001 
- 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 

           พนักงานจางตามภารกจิ 
11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
13 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  
14 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
15 พนักงานดับเพลิง - 1 1 1 - - - วางเดิม 

           พนักงานจางท่ัวไป 
16 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
18 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
19 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
20 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
21 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
22 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
24 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
25 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
26 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
2. สวนราชการ  กองคลัง  มีกรอบตำแหนง  ดังน้ี 
          พนักงานสวนตำบล 
27 ผูอำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
39-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

             งานการเงนิและบัญช ี
28 นักวิชาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 

39-3-04-3201-001 
1 1 1 1 - - -  

             งานพัสดุและทรัพยสนิ 
29 นักวิชาการพัสด ุชำนาญการพิเศษ 

39-3-04-7204-001 
1 1 1 1 - - -  

             งานพัฒนารายได 
          

             งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
30 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 

39-3-04-3203-001 
1 1 1 1 - - -  

31 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 
39-3-04-4204-001 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 
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             งานบริหารงานคลัง 
32 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 

39-3-04-3202-001 
1 1 1 1 - - -  

           พนักงานจางตามภารกิจ 
33 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
          พนักงานจางทั่วไป 
34 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
35 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
3. สวนราชการ กองชาง  มีกรอบตำแหนง ดังนี ้
          พนักงานสวนตำบล 
36 ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
39-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

         งานบริหารงานทั่วไป 
37 นกัจัดการงานชาง ปก./ชก. 

39-3-05-3707-001 
1 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 

         งานควบคุมอาคาร 
38 นายชางโยธาอาวุโส 

39-3-05-4701-001 
1 1 1 1 - - -  

         งานสำรวจและออกแบบ 
 - - - - - - - -  

         งานสาธารณูปโภค 
39 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

39-3-01-1401-001 
- 1 1 1 +1 - -  

         งานผังเมือง 
 - - - - - - - -  

           พนักงานจางตามภารกิจ 
40 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
41 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 1 - - - วางเดิม 

42 ผูชวยนายชางสำรวจ - 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

          พนักงานจางทั่วไป 
43 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
44 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
45 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
46 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
47 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
48 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
49 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 
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ลำ
ดับ

ที ่
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

50 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
51 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
52 คนงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 
4. สวนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีกรอบตำแหนง ดังน้ี 
          พนักงานสวนตำบล 
53 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
39-3-06-2104-001 

- 1 1 1 - - - วางเดิม 

         งานบริหารงานสาธารณสุข 
54 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 

39-3-06-4601-001 
1 1 1 1 - - -  

 - - - - - - - -  
         งานสงเสริมสาธารณสุข 

 - - - - - - - -  
         งานรักษาความสะอาด 

 - - - - - - - -  
         งานบริการสาธารณสุข 
55 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 

39-3-06-3602-001 
- 1 1 1 - - - วางเดิม 

         งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 - - - - - - - -  

           พนักงานจางตามภารกิจ 
56 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
57 พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) 1 1 1 1 - - -  
          พนักงานจางทั่วไป 
58 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
59 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
60 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
61 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
62 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
63 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
64 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
65 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
66 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
67 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
68 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
69 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
70 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

5. สวนราชการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีกรอบตำแหนง ดังนี ้
          พนักงานสวนตำบล 
71 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
39-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

           งานบริหารทั่วไป 
72 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 

39-3-08-4201-001 
- 1 1 1 +1- - - กำหนด

เพิ่ม 

          งานบริหารการศึกษา 
73 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบาน กม.2 - 1 1 1 +1 - - อุดหนุน 

74 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยาว-ีหวยโปง - 1 1 1 +1 - - อุดหนุน 

          งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม      
75 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 

39-3-08-3803-001 
1 1 1 1 - - -  

76 ครู  ค.ศ.2 
39-3-08-6600-139 

1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

77 ครู ค.ศ.1 
39-3-08-6600-140 

- 1 1 1 - - - อุดหนุน 

78 ครู  ค.ศ.2 
39-3-08-6600-141 

1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

           งานสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 -- - - - - - - -  

           พนักงานจางตามภารกิจ 
79 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
80 ผูชวยครูผูชวย (คณุวฒิุ) 1 1 1 1 - - -  
81 ผูชวยครูผูชวย (คณุวฒิุ) 1 1 1 1 - - -  
          พนักงานจางทั่วไป 
82 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

83 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

84 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

85 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

86 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
87 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
88 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
89 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
90 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

91 คนงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 
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ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

6. สวนราชการ กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบตำแหนง ดังน้ี 
          พนักงานสวนตำบล 
92 ผูอำนวยการกองสวัสดกิารสงัคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

39-3-11-2105-001 

1 1 1 1 - - -  

          งานสังคมสงเคราะห 
93 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 

39-3-11-4801-001 
- 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 

         งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 - - - - - - - -  

        งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
94 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 

39-3-11-3801-001 
1 1 1 1 - - -  

          พนักงานจางทั่วไป 
95 คนงาน - 1 1 1 - - - วางเดิม 

96 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
97 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
7. สวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน  มีกรอบตำแหนง ดังนี ้
           พนักงานสวนตำบล 
98 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

39-3-12-3205-001 
1 1 1 1 - - - วาง

เดิม 
 

รวม 
98 94 95 98 + 

12 

- -  



- 14 - 
 

การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร หวงระยะเวลา  2567-2569 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดวิเคราะหขอมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของ
บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภูที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือในการ
ประเมินสถานการณสำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่จะชวยใหองคกรวิเคราะหคุณวุฒิทางการศึกษาของ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ดังนี ้ 

ประเภท 
ต่ำกวา 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเทา 

รวม 

ขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

  1 12 6  19 

ขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

   3   3 

ลูกจางประจำ       0 
พนักงานจาง 21 4 6 25   56 

รวม 21 4 7 40 6  78 
คิดเปนรอยละ 26.92 5.12 8.97 51.28 7.69 0 100 

 
สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดวิเคราะหสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนา
บุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาให
เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเปนที่จะนำไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณา
ถึงงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ดังนี้ 

บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงาน
ทองถ่ิน 

๑) นักบริหารงานทั่วไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานชาง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดลอม 
๕) นักบริหารงานการศึกษา 
๖) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 

๑) นักจัดการงานทั่วไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะหนโยบาย 
    และแผน 
๔) นักวิชาการคอมพิวเตอร 
๕) นักวิชาการเงินและบัญช ี
๖) นักวิชาการคลัง 
๗) นักวิชาการจัดเก็บรายได 
๘) นักวิชาการพัสด ุ
๙) นักจัดการงานชาง 
๑๐) พยาบาลวชิาชีพ 
๑๑) นักวิชาการศึกษา 
๑๒) นักพัฒนาชุมชน 
๑3) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

๑) เจาพนักงานธุรการ 
๒) เจาพนักงานปองกัน 
    และบรรเทาสาธารณภยั 
๓) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๔) นายชางโยธา 
๕) เจาพนักงานสาธารณสุข 
๖) เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี
๗) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
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โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหนง 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดวิเคราะหโครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
จำแนกตามประเภทตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปน
เครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมผูสูงวัยในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ชองวางระหวางวัยที่เกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยผูที่ใกลเกษียณอายุควรไดรับการพัฒนาใน
หลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดใหเปนผูถายทอดความรู ประสบการณ ใหกับบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง ไดแก 

ประเภท 
ชวงอายุ (ป) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย 

<= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารทองถิ่น -  -  -  -  1  -  -  1 2 48.00 
อำนวยการทองถิ่น      1 3 1 5 51.60 
วิชาการ    1 5 2 1  9 43.77 
ทั่วไป   1  1 1   3 41.33 
ขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

    2 1   3 43.33 

พนักงานจาง  12 11 8 7 6 5 7 56 39.33 
รวม 0 12 12 9 16 11 9 9 78 44.56 

คิดเปนรอยละ 0 15.38 15.38 11.53 20.51 14.10 11.53 11.53 100  

 
การเกษียณอายุจากการสูญเสียกำลังคนในระยะ ๓ ป  

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดวิเคราะหการสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ 
ป ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภูท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการ
วางแผนลวงหนาในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ูดังนี ้

ลำดับ สายงาน 
ปงบประมาณที่เกษยีณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานชาง -  ๑ 1 
      

รวม - - ๑ ๑ 
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แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2567-2569 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย (ผลผลิต

โครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2567 2568 2569 
1 โครงการปฐมพยาบาล

และฝกการชวยชีวิต
เบื้องตน (CPR) 

เพ่ืออบรมให
ความรูแกครูและ
บุคลากรของ 
ศพด.ในการ
ปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากร
ของ ศพด. สังกัด 
อบต.วังชมภู 
จำนวนปละ 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 ครแูละ
บุคลากรของ
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เขา
รวมอบรม  
รอยละ 100 
 

ครูและบุคลากรของ 
ศพด.มีความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

2 โครงการเรียนรูทักษะ
การดับเพลิงเบื้องตน
การฝกซอมอพยพหนี
ไฟของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.วัง
ชมภู 

เพ่ือใหครูและ
บุคลากร  
ผูปกครองและ
เด็กนักเรียนได
เรียนรูเก่ียวกับ
ทักษะการ
ดับเพลิงเบื้องตน
และฝกซอม
อพยพหนีไฟ 

ครูและบุคลากร
ของ ศพด. สังกัด 
อบต.วังชมภู 
จำนวนปละ 1 ครั้ง 

40,000 40,000 40,000 ครแูละ
บุคลากร
ผูปกครอง
และเด็ก
นักเรียน เขา
รวมอบรม  
รอยละ  
85 

ครูและบุคลากร
ผูปกครองและเด็ก
นักเรียน มีความรู
ความเขาใจในการ
ดับเพลิงเบื้องตนและ
การอพยพหนีไฟ
อยางถูกตองและ
ปลอดภัย 

กองการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2567-2569 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย (ผลผลิต

โครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2567 2568 2569 
3 โครงการ : กิจกรรมยก

ยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน
องคกรดีเดน ผูทำ       
คุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของ
องคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู 
 
 

สรางขวัญและ
กำลังใจแกผูทำ
คุณประโยชน 
สงเสริมการสราง
แรงจูงใจ และมี
สวนรวมใน
กิจกรรมของ 
อบต.วังชมภู 

บุคลากรดีเดน  
จำนวน  5  คน/ป 

10,000 10,000 10,000 มีบุคลากรดีเดน
จำนวน  5  
คน/ป 

สามารถสราง
ขวัญและกำลังใจ
แกผูทำ
คุณประโยชนใน
องคกร รอยละ 
90 

สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภ ู

 
 



- 18 - 
 
 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2567-2569 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย (ผลผลิต

โครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2567 2568 2569 
4 โครงการสงเสริม

สรางการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 

1.  เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเขาใจ ใน
บทบาทตามอำนาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ
ขององคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู  
เพ่ิมมากขึ้น 
2.  เพื่อใหบุคลากร
ขององคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู  
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู  มี
จิตสำนึก  และ
จรรยาบรรณในหนาที่
ของตนเอง 

คณะผูบริหาร  
พนักงานสวน
ตำบล  พนักงาน
ครู  พนักงานจาง
ตามภารกิจ  และ
พนักงานจางท่ัวไป   
จำนวน  70   คน 
 

20,000  
20,000 

20,000 คณะผูบริหาร  
พนักงานสวน
ตำบล  พนักงาน
ครู  พนักงานจาง
ตามภารกิจ  และ
พนักงานจาง
ทั่วไป   จำนวน  
70   คน 
 

ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
หลังจากการเขา
รับการอบรม
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
ของผูเขาอบรม 

สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู 
งานการ
เจาหนาที่ 

 



 
- 19 - 

 
 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2567-2569 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย (ผลผลิต

โครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2567 2568 2569 
5 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
อบต.วังชมภู ประจำป   

1. เพ่ือใหบุคลากร
ขององคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู 
มีความรูและเกิด
ทักษะในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.. เพ่ือใหผูเขารับ
การพัฒนา
ศักยภาพไดพัฒนา
ความรู สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
ถูกตอง  และ
รวดเร็ว 
 

คณะผูบริหาร  
พนักงานสวนตำบล  
พนักงานครู  
พนักงานจางตาม
ภารกิจ  และ
พนักงานจางท่ัวไป   
จำนวน  60   คน 
 

20,000 20,000 20,000 คณะผูบริหาร  
พนักงานสวน
ตำบล  พนักงาน
ครู  พนักงานจาง
ตามภารกิจ  และ
พนักงานจาง
ทั่วไป   จำนวน  
60   คน 
 

  ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
หลังจากการเขา
รับการอบรม
เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 
ของผูเขาอบรม 

สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู 
งานการเจาหนาที่ 
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แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2567-2569 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย (ผลผลิต

โครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2567 2568 2569 
6 การพัฒนาองคความรู 

บุคลากรทุกสายงาน
ขององคกร 

เพ่ือใหพนักงาน
สวนตำบล 
พนักงานครู มี
ความรู มีทักษะ 
การปฏิบัติงานใน
สายงาน ตำแหนง 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู เขารับ
การพัฒนาองค
ความรู ไมนอยกวา
รอยละ 70 

425,000 425,000 425,000 จำนวน
พนักงานสวน
ตำบล 
พนักงานครู 
เขารับการ
พัฒนาองค
ความรู ไมนอย
กวารอยละ 
70 

มีความรูหลังจาก
การเขารับการ
อบรมไมนอยกวา
รอยละ  80 ของ
องคความรูท่ีเขา
รับการพัฒนา 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ 
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แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2567-2569 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย (ผลผลิต

โครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2567 2568 2569 
7 โครงการมาตรการ 

No Gift  Policy 
1) เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมในการ
ปองกันการทุจริต
ขององคการ
บริหารสวนตำบล
วังชมภู 
2) เพ่ือแสดง
เจตจำนงสุจริต
ของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น และ
บุคลากรของ
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู
มีวัฒนธรรมองคกร 
NO Gift Policy 

ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
และบุคลากรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมมีเรื่อง
รองเรียนเรื่องสินบน  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 
สมาชิกสภา
ทองถิ่น และ
บุคลากรของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น ไมมี
เรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน  
 

1. ประกาศ ใช 
NO Gift 
Policy จำนวน 
1 ฉบับ 
2.ผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น 
และบุคลากร
ขององคการ
บริหาร 
สวนตำบลวัง
ชมภูดำเนินการ
ตามแนวทาง 
NO Gift 
Policy จำนวน
รอยละ 100  

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภ ู
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แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะยาว ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ป 2567-2569 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย (ผลผลิต

โครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 2567 2568 2569 
8 โครงการ : กิจกรรม 

สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

เพ่ือใหการ
บริหารงานบุคคล
ดานการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความ
โปรงใส เปนธรรม
และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

บุคลากรของ
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภ ู

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรของ
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภู 
มีความพึงพอใจใน
การเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมนอย
กวารอยละ 80 

1.บุคลากร
ของหนวยงาน
มีความพึง
พอใจตอระบบ
ของการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไม
ต่ำกวารอยละ 
80 (สำรวจ
โดยแบบ
ประเมิน) 

2.ขอรองเรียน
ในการเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน
ลดลง 
 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด
องคการบริหาร
สวนตำบลวังชมภ ู



 


