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โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม 

1. ปลัด อบต. (อักษรยอ ป. รหัส 00) 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
2. สำนักปลัด อบต. (อักษรยอ สป. รหัส 01)  
    หัวหนาสำนักปลัด  
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 
    2.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    2.2 งานสงเสริมการเกษตร 
    2.3 งานระบบงบประมาณและบริหารระบบ 
    2.4 งานการเจาหนาที่ 
    2.5 งานบริหารทั่วไป 
    2.6 งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
    2.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.8 งานนิติการ 

1. ปลัด อบต. (อักษรยอ ป. รหัส 00) 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
2. สำนักปลัด อบต. (อักษรยอ สป. รหัส 01)  
    หัวหนาสำนักปลัด  
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 
    2.1 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานสงเสริมการเกษตร 
          - งานระบบงบประมาณและบริหารระบบ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.2 กลุมงานการเจาหนาที่ 
          - งานการเจาหนาที่ 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
          - งานนิติการ 
 

3. กองคลัง  (รหัส 04) 
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) 
    3.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
    3.2 งานทะเบียนทรัพยสิน 
    3.3 งานจัดหาพัสด ุ
    3.4 งานการเงินและบัญชี 
    3.5 งานพัฒนารายได 
    3.6 งานบริหารทั่วไป 
    3.7 งานบริหารงานคลัง 
    3.8 งานแผนที่ภาษ ี
 

3. กองคลัง  (รหัส 04) 
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง) 
    3.1 กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานจัดหาพัสดุ 
          - งานการเงินและบัญชี 
    3.2 กลุมงานพัฒนารายได 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานบริหารงานคลัง 
          - งานแผนที่ภาษ ี



 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม 

4. กองชาง  (รหัส 05) 
    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    4.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
           - งานควบคุมอาคาร 
          - งานสำรวจและออกแบบ 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานผังเมือง 

4. กองชาง  (รหัส 05) 
    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    4.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
           - งานควบคุมอาคาร 
          - งานสำรวจและออกแบบ 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานผังเมือง 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (รหัส 06) 
    ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
    5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    5.2 งานสงเสริมสาธารณสุข 
    5.3 งานรักษาความสะอาด 
    5.4 งานบริการสาธารณสุข 
    5.5 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (รหัส 06) 
    ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
    5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    5.2 งานสงเสริมสาธารณสุข 
    5.3 งานรักษาความสะอาด 
    5.4 งานบริการสาธารณสุข 
    5.5 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (รหัส 08) 
    ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
    6.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    6.2 งานบริหารการศึกษา 
    6.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    6.4 งานสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (รหัส 08) 
    ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
    6.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    6.2 งานบริหารการศึกษา 
    6.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    6.4 งานสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

 
7. กองสวัสดิการสังคม (รหัส 11) 
    ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
    7.1 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
    7.2 งานสังคมสงเคราะห 
    7.3 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

7. กองสวัสดิการสังคม (รหัส 11) 
    ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
    7.1 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
    7.2 งานสังคมสงเคราะห 
    7.3 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

8. หนวยตรวจสอบภายใน (รหัส 12) 
    8.1 งานตรวจสอบภายใน 

8. หนวยตรวจสอบภายใน (รหัส 12) 
    8.1 งานตรวจสอบภายใน 
 



 

 

 

 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2567-2569)   โครงสรางการแบงสวนราชการ  
 

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 

   - งานตรวจสอบภายใน           

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)            

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 
 
 

 

1. กลุมงานยุทธศาสตรและ
แผนงาน 
 - งานนโยบายและแผน 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานระบบงบประมาณและ  
  บริหารระบบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. กลุมงานการเจาหนาที ่
- งานการเจาหนาที ่
- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการสภาองคการบริหาร  
  สวนตำบล 
- งานนิติการ 

1. ฝายแบบแผนและ
กอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสำรวจและออกแบบ  
4. งานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานสงเสริมการศกึษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานสงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
 

1. งานบริหารงาน
สาธารณสุข 
2. งานสงเสริมสาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานบริการสาธารณสุข 
5. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

 

1. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ 

3. กองชาง 6. กองสวัสดิการและสังคม 5. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน) 

 

ผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับตน) 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับตน) 

 

1. สำนักปลัด อบต. 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 
1. กลุมงานพสัดุและทรัพยสิน 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานจัดหาพัสด ุ
          - งานการเงนิและบัญชี
2. กลุมงานพัฒนารายได 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานบริหารท่ัวไป 
          - งานบริหารงานคลัง 
          - งานแผนที่ภาษี 

2. กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 



 

 

 

 
แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2567-2569) 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  
 
 
 
 

 
 
 

 
      

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)(1)) 

กลุมงานการเจาหนาที่ 
หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)(1)) 

งานสงเสริม
การเกษตร 

งานระบบงบประมาณ
และบริหารระบบ 

งานกิจการสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

งานบริหารท่ัวไป งานนิติการ งานการเจาหนาที่ งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

-นักวเิคราะห
นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) (1) 
-ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ
(1) 
-คนงาน  (1) 

- คนงาน (1) - -นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร 
(ปก./ชก.) (1) 
-คนงาน  (1) 
 

- เจาพนกังานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปง./
ชง.)(1) 
-พนักงานขับรถยนต 
(ดับเพลิง) (1) 
- พนักงานดบัเพลิง (2) 

-คนงาน (1) -คนงาน (1) 
 
 

-นักจัดการงานทั่วไป 
(ชก.) (1) 
-เจาพนักงานธุรการ 
(ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน  (4) 

- นักทรัพยากร
บุคคล (ชพ.) (1)  
- ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ (1) 
 



 

 

 

 
 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  
 
 
 
 

 
 
 

 
      

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

งานพสัดุและ
ทรัพยสิน 

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

 

กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 
หัวหนากลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 

(นักวิชาการพัสดุ (ชพ.)(1)) 

กลุมงานพัฒนารายได 
หัวหนากลุมงานพัฒนารายได 

(นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชพ.)(1)) 

งานทะเบียน
ทรัพยสิน 

งานจัดหาพัสดุ 
 

งานบริหารงานคลัง งานบริหารท่ัวไป 
 

งานแผนที่ภาษ ีงานพฒันารายได งานการเงินและบัญชี 
 

-เจาพนักงาน
พัสดุ (ปง./ชง.)
(1) 
-คนงาน  (2) 

- - -- นกัวิชาการเงินและ
บัญชี (ชก.) (1) 
- คนงาน  (1) 
 

- -นักวิชาการ
คลัง (ชก.) (1) 
 
 

 - เจาพนกังาน
จัดเก็บรายได  
(ปง./ชง) (1)  
- ผูชวยเจาพนกังาน
จัดเก็บรายได 
(1) 
 



 

 

 

 
 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2567-2569)  
 

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองชาง ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

5. งานผังเมือง 

ผูอำนวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน  

 

3. งานสำรวจและออกแบบ 

-ผูชวยนายชางสำรวจ (1) 

2.งานควบคุมอาคาร 

-ผูชวยนายชางโยธา  (1) 
 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
4. งานสาธารณูปโภค 

5. 
-หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 
-นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (1) 
-เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
-นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 
-ผูชวยนายชางเขียนแบบ (1) 
-คนงาน (10)  
 



 

 

 

จำนวน 2 - - - 1 1 - - 1 10 

 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2567-2569)  
แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน  - 1 - - - 1 - 2 13 

 
 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  (วาง) 

5. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

 

4. งานบริการสาธารณสุข 

-พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) (1) 
-คนงาน (2) 
 

3. งานปองกันและควบคุมโรค 

-พนักงานขับรถขยะ (2) 
-คนงานประจำรถขยะ (7)  
 

1.งานบริหารงานสาธารณสขุ 
2.งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  
-พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) (1) 
-เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง.) (1)  
-ผช.จพง.ธุรการ (1) 
-คนงาน (2) 



 

 

 

 
 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2567-2569)  
แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ค.ศ.2 ค.ศ.1 ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - 1  2 1 - 3 7 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน  

4. งานสงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

 

3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1)  
-ครู ค.ศ.2 (2) งบอุดหนุน 
-ครู ค.ศ.1 (1) งบอุดหนุน 
-ผูชวยครูผูชวย (2) 
-ผูดูแลเด็ก (6) (วาง 3) 
 

2. งานบริหารการศึกษา 

-ผอ.ศพด.(นักบริหารงานศึกษา ระดับ
ตน) งบอุดหนุน (วาง 2) 
- 

1.งานบริหารทั่วไป 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
(1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-คนงาน (1) 



 

 

 

 
 
 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2567-2569)  
 

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองสวัสดิการและสังคม ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - - - - - 3 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  

4. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

-คนงาน (1) 

2. งานสังคมสงเคราะห 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) (1) 
-คนงาน (1) 
 

1. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 

-นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
-คนงาน (1) 



 

 

 

 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2567-2569)  
 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 

 
      

 
 

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - 

 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  

 

งานตรวจสอบภายใน           

 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปก./ชก.) (วาง 1)  
 


