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๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการ ตอเนื่อง 
จากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเก่ียวเนื่อง สอดคลองกัน 
ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2569 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู จึงจำเปนตองจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2570 – 2572 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปน
สำคัญ เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงาน ใหมีความสมบูรณและตอเนื่องโดยใชหลักการและ
วิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2570 – 2572 ดังนี ้ 

ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมี ตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ
ใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคล ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.
และเมืองพัทยา) โดยใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) จัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวน ทองถ่ินเพื่อใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน ทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด  

ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางให องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวาง แผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ป  สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72  ขึ้น 

หลักการและเหตุผล 
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๒.  วัตถุประสงค 
 

2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่ 
เหมาะสมไมซ้ำซอน  

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ตามกฎหมาย จัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ 
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม  

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู  

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ แตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภูเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด  

2.7  เพ่ือเปนแนวทางในการการกำหนดกรอบอัตรากำลัง โดยพิจารณาวาในระยะเวลา
ขางหนา (3 ป) หนวยงานมีโครงการหรือแผนงานเรื่องใด ตองใชคนเทาใด ระดับใดบาง ใหสอดคลองกับ
มาตรการจำกัดกำลังคนภาครัฐ 

2.8  เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑและมาตรฐานการวิเคราะหตำแหนง โดยใหแตละสวนราชการ
ซึ่งเปนผูที่มีความเขาใจในหนาที่การงานดี มีสวนรวมในการกำหนดหลักเกณฑ จะชวยใหกระบวนการกำหนด
ตำแหนงมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานเหมาะกับสวนราชการนั้นๆ 

วัตถุประสงค์ 
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๓.  กรอบแนวคดิในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ป   
 

กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
 

๓.๑  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอตัรากำลัง 
การกำหนตกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ

องคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้  
- The State Auditor's Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการ

วางแผนกำลังคน คือ "กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทำงานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว" ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษยที่องคกร
ตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององค 

- International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของการ
วางแผนกำลังคน คือ "การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกรโดยการวิเคราะห
สภาพกำลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคตวามีสวนตางของ
ความตองการอยางไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และ
วัตถุประสงคที่วางไว" โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกำลังใน
อนาคตที่จะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคที่กำหนดไว  (Mission-based manpower  
planning) 

- ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา "เปนกระบวนการใน
การกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต
การสรรหาคดัเลือกจากภายนอกองคกร ภายในองคกร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให
มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชน
จากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ" 

- สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกำลังคน

เชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง "การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับ 
อุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพ่ือนำไปสูการกำหนดกลวิธีที่จะใหไดกำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง" 

- กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคูมือ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร

กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอตัรากาํลงั ś ปี 
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มนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ที่ที่สุดไวลวงหนาเพ่ือเปน
แนวทางสำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการ
วิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสูการกำหนดวิธีการที่จะใหไดกำลังคน
ที่มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ตองการ เปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีมีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกรหรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเปน
การระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบัน และ
อนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่กำหนดไว 

 
๓.๒ แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 
 

เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม
ขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ ๓๖๐ องศา โดยแบงออกเปน ๓ มิติเชิงเวลาคือ ขอมูลในอดีต 
มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต ตั้งตาราง (ตารางการวิเคราะหนำมาประกอบการบรรยายเรื่องการ
บริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหนงและคาตอบแทนของขาราชการสวน
ทองถ่ิน ระยะที่ ๒ สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)) 

 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังของ

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งได ตองอาศัยการผสมผสาน
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และความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ ยืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ไดใหความเห็นวา "การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึง
ปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา" 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง "กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะหอัตรากกำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 
  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective  Manpower  Planning  
Framework)  มาพิจารณาอัตรากำลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก  6  ดาน  สะทอนและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากำลัง  ในองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ที่มีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี ๑ Strategic objective: เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล
วังชมภู บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดย
จะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานที่
ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

การวางแผนอัดรากำลังคนในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู จะพิจารณาคุณวุฒิ 
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการ
รักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ฯลฯ จะ
บรรจุใหดำรงตำแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการสาธารณสุข
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางทั่วถึง เปนตน 

กระจกดานที่ ๒ Supply pressure: เปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาที่เขามารวมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคำนึงถึงการ
จัดสรร ประเภทของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภท
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ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้ องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดกำหนดอัตรากำลังในแต
ละสวนราชการประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ ๑  อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้นๆ ทุกตำแหนง ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงหัวหนากลุมงาน/หัวหนา
ฝาย ตำแหนงรองลงมา จะเปนตำแหนงแตละงาน ซึ่งกำหนดเปนสายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ตำแหนงสายงานทั่วไป ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมี
ความรูประสบการณ ที่แตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู นำผลวิเคราะหการกำหนตอัตรากำลัง มาคำนวณภาระ
คาใชจาย ซึ่งประกอบดวย 

๙.๑ เงนิเดือน 
๙.๒ เงนิประจำตำแหนง 
๙.๓ เงนิคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน 
๙.๔ เงนิเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จายควบกับเงนิเดือน เชน 

- เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
- เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
- เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน ตานการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
- เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหลานี้ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มาคำนวณ

เปนภาระคาใชจายทั้งตำแหนงที่มีคนครองและตำแหนงวาง ตลอดระยะเวลา ๓ ป ของแผนอัตรากำลัง โดยใช
หลักวิธีการคำนวณ  ดังนี้ 

๑. ตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการที่มีผูครองตำแหนงอยูใหคำนวณตาม
อัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนงนั้นคูณดวย ๑๒ เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณ
การเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหนงในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหาร
สองคูณ 12 เดือน สำหรับกรณีตำแหนงวางท่ีขอกำหนดข้ึนใหมหรือที่วางในรอบปงบประมาณใหม ใหคำนวณ
โดยประมาณการในอัตราเงินขั้นต่ำของตำแหนงในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินขั้นสูงของระดับตำแหนงเหนือ
ขึ้นไปอีกหนึ่งระดับรวมกันหารสองและคูณดวย ๑๒ เดือน โดยใชอัตราบัญชีเงินเดือน ตามคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคคลสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒1) ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๖๘ และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน พ.ศ. ๒๕๖๙ (บัญชี ๖) และประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินเดือน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2567 
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รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอืน่ 

(3) 

เงนิเพิ่มขึ้น (ปละ 6 %) 
คาใชจายรวม 

 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

วิชาการมีคน
ครอง (นกั
จัดการงาน
ทั่วไป) 

1 เดอืน 29,110 - - 1,750 1,860 1,970 - - - 
12 เดอืน 349,320 - - 21,000 22,320 23,460 - - - 
รวมทั้งป 

349,320 21,000 22,320 23,640 370,320 371,640 372,960 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงนิเพิ่มขึ้น (ปละ 6 %) 
คาใชจายรวม 

 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

วิชาการ 
(วาง) 
(นักวิชาการ
คลัง) 

ขั้นต่ำ 9,740 
- - 

   - - - 
ขั้นสูง 49,480    - - - 
1 เดือน 29,610 - 1,780 1,890 - - - 
12 เดอืน 355,320 - - 355,320 21,320 22,600 - - - 
รวมทั้งป 355,320 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 

 
๒.  ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินและประเภทบริหารทองถิ่นที่มีผูครอง

ตำแหนงอยูใหคำนวณตามอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหนงของผูครองตำแหนงนั้นคูณดวย ๑๒ เดือน
สำหรับตำแหนงที่วางในรอบปงบประมาณใหมหรือระหวางประกาศใชบังคับแผนอัตรากำลัง ๓ ป หรือหาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประสงคขอกำหนดตำแหนงขึ้นใหม ใหคำนวณอัตราเงินเงินเดือนโดยใชอัตราเงินข้ัน
ต่ำกับอัตราเงินขั้นสูงของประเภทและระดับตำแหนงนั้นรวมกันหารสองและคูณดวย ๑๒ เดือน โดยใชอัตรา
บัญชีเงินเดือนตามคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒๑) ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘  และประกาศ ก.จ.  ก.ท. ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(บัญชี ๖)  

ทั้งนี้ ตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการทองถิ่น และ
ประเภทบริหารทองถิ่น ใหประมาณการภาระคาใชจายเพิ่มข้ึนของแตละปในอัตรารอยละ 6 หากคำนวณแลวมี
เศษใหปดข้ึนเปนจำนวนเต็มสิบ 

กรณีองคการบริหารสวนตำบลที่มีการตราขอบัญญัติงประมาณรายจายประจำปและ
ฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) ในปงบประมาณที่ผานมา โดยไมรวมเงินกู เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเปนเงินเดือน คาจาง เงิน
เพ่ิมเก่ียวกับเงินเดือน หรือเงินคาจาง ไมถึง ๘๐ ลานบาท และมีตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ระดับกลางวาง ใหกำหนดกรอบตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนระดับกลาง/ระดับตน ตามประกาศ 
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหประมาณการอัตราเงินเดือน เงินประจำ
ตำแหนง และเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนในอัตราของตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

๓.  เงินประจำตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภทอำนวยการทองถิ่น และ
ประเภทวิชาการใหคำนวณเงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของผูครองตำแหนงวาง 
คูณดวย ๑๒ เดือน สำหรับการคำนวณอัตราเงินประจำตำแหนงใหใชอัตราเงินประจำตำแหนงประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และเงื่อนไซ อัตรา และวิธีการจายเงินประจำ
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ตำแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ และที่แกไขเพิ่มเติม และประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ
ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอืน่ 

(3) 

เงนิเพิ่มขึ้น (ปละ 6 %) 
คาใชจายรวม 

 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ปลัด 
กลาง  
(มีเงิน
ตำแหนง) 

1 เดอืน 54,090 7,000 7,000 3,250 3,450 3,650 - - - 
12 เดอืน 649,080 84,000 84,000 39,000 41,400 43,800 - - - 
รวมทั้งป 

649,080 39,000 41,400 43,800 688,080 729,480 773,280 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ
ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงนิเพิ่มขึ้น (ปละ 6 %) 
คาใชจายรวม 

 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ปลัด 
กลาง
(วาง) 

ข้ันต่ำ 22,700 
7,000 7,000 

   - - - 
ขั้นสูง 68,640    - - - 
1 เดอืน 45,670 - 1,780 1,890 - - - 
12 เดือน 548,040 84,000 84,000 355,320 21,320 22,600 - - - 
รวมทั้งป 716,040 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 

๔. ตำแหนงขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากร
สนับสนุนการสอนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดตำแหนงเพ่ิม โดยใชงบประมาณขององคกรปกครอง
ทองถ่ินจายเปนเงินเดือน คาตอบแทน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท ๐809.4/ว 849 
ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การกำหนดเลขที่ตำแหนงของขาราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหนำมาคำนวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

1) ตำแหนงขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผู
ครองตำแหนงอยูใหคำนวณตามอัตราเงินเดือนของผูครองตำแหนงนั้นคูณดวย ๑๒ เดือน สำหรับตำแหนงวางที่
ขอกำหนดขึ้นใหมหรือที่วางในรอบปงบประมาณใหม ใหคำนวณอัตราเงินเดือนโดยใชอัตราขั้นต่ำสุดของอันดับ 
ค.ศ. ๑ กับอัตราขั้นสูงของอันดับ ค.ศ. ๒ รวมกันหารสองและคูณดวย ๑๒ เดือน ตามอัตราบัญชีเงินเดือนแนบ
ทาย พระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ 255๘ ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม 2558 เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทองถิ่นที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.ที่ มท ๐809.4/ว ๑4 ลงวันที่ 
๑๗ มิถุนายน 2569  เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตรา
เงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินที่ไดรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รังรอง 

2) ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศกที่มีผูครองตำแหนงอยู ใหคำนวณตามอัตราเงินเดือนของผูครอง
ตำแหนงนั้น คูณดวย ๑๒ เดือน สำหรับตำแหนงที่วางในรอบปงบประมาณใหม หรือระหวางประกาศใชบังคับ
แผนอัตรากำลัง ๓ ป หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสงคขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหม ใหคำนวณอัตรา
เงินเดือนโดยใชอัตราข้ันต่ำสุดของอันดันดับ คศ. ๒ กับอัตราขั้นสูงของอันดับ คศ. ๓ รวมกันหารสองแลวคูณ
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ดวย 12 เดือน ตามอัตราบัญชีเงินเดือนแนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจำ
ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙:๒/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕5๘ เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนสำหรับ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

สำหรับเงินคาตอบแทนวิทยฐานะใหคุณดวย ๑๒ เดือน ตามบัญชีอัตราเงิน
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนบทายพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะและเงิน
ประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

ทั้งนี้ ตำแหนงขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ประมาณการภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ ๖ ของอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน หากคำนวณแลวมี
เศษใหปดข้ึนเปนจำนวนเต็มสิบ 

6. กรณีตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจที่มีลักษณะงานและชื่อตำแหนงสอดคลอง
กับสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่มีผูครองตำแหนงอยูใหคำนวณตามอัตราเงินคาตอบแทน
ของผูครองตำแหนงนั้นคณูดวย ๑๒ เดือน สำหรับตำแหนงวางที่ขอกำหนดข้ึนใหมหรือวางในรอบปงบประมาณ
ใหมใหประมาณการภาระคาใชจายโดยใชฐานอัตราเงนิคาตอบแทนตามคุณวุฒิที่ใชในการบรรจุแตงตั้งตั้ง เชน 
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ ใหใชอัตราตอบแทนใหมในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ 
ตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ใหใชอัตราคาตอบแทนในระดับปริญญาตรีเปนฐานในการคำนวณภาระ
คาใชจายโดยการคำนวณอัตราคาตอบแทนของพนักงานจางใหใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง
แนบทายประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ทั้งนี้ ใหประมาณการภาระคาใชจายเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๔ ของอัตราคาตอบแทน หากคำนวณแลวมีเศษให
ปดขึ้นเปนจำนวนเต็มสิบ 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ
ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอืน่ 

(3) 

เงนิเพิ่มขึ้น (ปละ 4 %) 
คาใชจายรวม 

 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ผช.ครู
ผูชวย 

1 เดอืน 18,150 - - 730 760 790 - - - 
12 เดอืน 217,800 - - 8,760 9,120 9,480 - - - 
รวมทั้งป 217,800 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ
ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงนิเพิ่มขึ้น (ปละ 4 %) คาใชจายรวม 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ผช.เจา
พนักงาน
ธุรการ 
(ปวช.) 

1 เดอืน 11,380 - - 460 480 480 - - - 
12 เดอืน 136,560 - - 5,520 5,760 5,760 - - - 
รวมทั้งป 

136,560 5,520 5,760 5,760 142,080 146,840 152,600 

กรณีพนักงานจางทั่วไป (ไมมีรายการเงินเพิ่มรายป) 

รายการ รวม 
เงนิเดือน 

(1) 

เงนิ
ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงนิเพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

พนักงาน
จางทั่วไป 

1 เดอืน 9,000 - -    - - - 
12 เดอืน 108,000 - -    - - - 
รวมทั้งป 108,000    108,00 108,000 108,00 
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7. กรณีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจำ และพนักงานจางที่ไดรับ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนเต็มข้ันสูง ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและระเบียบที่กำหนดแลว ใหประมาณ
การภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

 7.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ  6 
ของอัตรา ของฐานในการคำนวณระดับบนของระดับตำแหนงที่ดำรงตำแหนงอยูจริง 

 7.2 ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 ของ
อัตราคาจาง หรือคาตอบแทนเต็มขั้น 

โดยใหประมาณการเฉพาะปแรก เพ่ือนำมาคิดประมาณการเปนคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคล 

8. ใหประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนในอัตราไมเกินรอยละ 15 ของยอดรวม 
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนในแตละป (กรณีมีปญหาเก่ียวกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
ประมาณการไวไมนอยกวาคาใชจายของปงบประมาณที่ผานมาได) 

9. เมื่อมีการกำหนดตำแหนงไวในแผนอัตรากำลัง 3  ป องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองตั้งงบประมาณตามที่ประมาณการไวดวย 

 

กระจกดานท่ี 3  Full  Time  Equivalent  (FTE) : เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดี
กอนจะคำนวณ  FTE  ตองมีการพิจารณาปริมาณงาน สมรรถนะ รวมถึงการวางแผนความกาวหนา ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณางานพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสายงานวา 
- มีสสอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
- มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
- การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

2. พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
- ลักษณะความเชี่ยวชาญใสสอดคลองกับงานหลักขององคการบริหารสวนตำบล 
วังชมภู 

- ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 
  สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกวาได 
- การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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การกำหนดสมรรถนะของตำแหนง 
  ในการบริหารงานบุคคลของ อปท. มีการนำสมรรถนะ (Competency) มาใชเพ่ือมุงพัฒนาใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมีศักยภาพ
ที่เหมาะสม สำหรับรองรับภารกิจและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก อปท. ตลอดจนเปนองคประกอบที่สำคัญในการพัฒนา อปท. และตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เปนระบบที่สามารถยึดโยงกับทุกระบบของการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหา การคัดเลือกและการแตงตั้ง การบริหาร
ผลงาน และการพัฒนาบคลากร โดยที่องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดกำหนดตำแหนงที่จำเปนตอการบริหารงาน ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ดังนี ้
 

ประเภท ตำแหนง สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงาน/สมรรถนะประจำผูบริหาร 
บริหารทองถิ่น 1. นักบริหารงานทองถิ่น 

 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกตองและ
จริยธรรม 
3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
4. การบริหารเปนเลิศ 
5. การทำงานเปนทีม 

1. การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเปนผูนำ 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ 
5. การกับติดตามอยางสม่ำเสมอ 
6. การแกไขปญหาอยางมืออาชีพ 
7. สรางสรรคเพ่ือประโยชนของทองถ่ิน 

อำนวยการทองถ่ิน 1. นักบริหารงานทั่วไป 
2. นักบริหารงานการคลัง 
3. นักบริหารงานชาง 
4. นักบริหารงานสาธารณสุข 
5. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
6. นักบริหารงานศึกษา 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกตองและ
จริยธรรม 
3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
4. การบริหารเปนเลิศ 
5. การทำงานเปนทีม 

1. การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเปนผูนำ 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ 
5. การแกไขปญหาและดำเนินการเชิงรุก 
6. การวางแผนและการจัดการ 
7. การสรางใหเกิดการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
8. ความเขาใจพ้ืนที่และการเมืองทองถ่ิน 
9. สรางสรรคเพ่ือประโยชนของทองถ่ิน 
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ประเภท ตำแหนง สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงาน/สมรรถนะประจำผูบริหาร 
วิชาการ 1. นักทรัพยากรบุคคล 

2. นักจัดการงานทั่วไป 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร 
5. นักวิชาการคลัง 
6. นักวิชาการเงนิและบัญชี 
7. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8. นักวิชาการจัดเก็บรายได 
9. นักวิชาการพัสด ุ
10. นักจัดการงานชาง 
11. พยาบาลวิชาชีพ 
12. นักวิชาการศกึษา 
13. นักพัฒนาชุมชน 
 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกตองและ
จริยธรรม 
3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
4. การบริหารเปนเลิศ 
5. การทำงานเปนทีม 

1. การแกไขปญหาและดำเนินการเชิงรุก 
2. การคิดวิเคราะห 
3. การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
4. ความละเอียดรอบคอบและและความถูกตองของงาน 
5. การบริหารความเสี่ยง 
6. การยึดมั่นในหลักเกณฑ 
7. การแกไขปญหาแบบมืออาชีพ 
8. จิตสำนึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
9. การใหความรูและการสรางสัมพันธ 
10. ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 

ทั่วไป 1. เจาพนักงานธุรการ 
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
4. เจาพนักงานสาธารณสุข 
5. นายชางโยธา 
6. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
7. เจาพนักงานปองกันและ    
    บรรเทาสาธารณภัย 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกตองและ
จริยธรรม 
3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
4. การบริหารเปนเลิศ 
5. การทำงานเปนทีม 

1. การยึดมั่นในหลักเกณฑ 
2. การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและและความถูกตองของงาน 
4. การใหความรูและการสรางสัมพันธ 
5. จิตสำนึกและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
6. การมุงความปลอดภัยและการระวังภัย 
7. ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
8. ศิลปะการโนมนาวจูงใจ 
9. ความเขาใจพ้ืนที่และการเมืองทองถ่ิน 
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การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ 
  ในการวางแผนความกาวหนา การเลื่อนระดับ การโยกยาย การเปลี่ยนตำแหนงของแตละ
ตำแหนง แตละประเภท ตามสายงานหรือตางสายงาน มีแนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับโดยคำนึงถึงผล
การปฏิบัติงานที่ผานมา ทักษะ ประสบการณ ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ที่กอใหเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2570 
– 2572 ดังนี ้

1. แผนความกาวหนาพนักงานสวนตำบล ประเภท บริหารทองถิ่น 
   1.1 ตำแหนง นักบริหารงานทองถิ่น 
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2. แผนความกาวหนาพนักงานสวนตำบล ประเภท อำนวยการทองถิ่น 
   2.1 นักบริหารงานทั่วไป 

2.2 นักบริหารงานการคลัง 
2.3 นักบริหารงานชาง 
2.4 นักบริหารงานสาธารณสุข 
2.5 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
2.6 นักบริหารงานศึกษา 
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3. แผนความกาวหนาพนักงานสวนตำบล ประเภท วิชาการ 

3.1 นักทรัพยากรบุคคล 
3.2 นักจัดการงานทั่วไป 
3.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
3.4 นักวิชาการคอมพิวเตอร 
3.5 นักวิชาการคลัง 
3.6 นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
3.8 นักวิชาการจัดเก็บรายได 
3.9 นักวิชาการพัสดุ 
3.10 นักจัดการงานชาง 
3.11 พยาบาลวิชาชีพ 
3.12 นักวิชาการศึกษา 

   3.13 นักพัฒนาชุมชน 
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4. แผนความกาวหนาพนักงานสวนตำบล ประเภท ทั่วไป 

4.1 เจาพนักงานธุรการ 
4.2 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
4.3 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
4.4 เจาพนักงานสาธารณสุข 
4.5 นายชางโยธา 
4.6 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
4.7 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

5. แผนความกาวหนาพนักงานจางตามภารกิจ 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ขอ 29 หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจำป 
ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางทั่วไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี ้
(1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมาในตำแหนงที่จะเลื่อนคาตอบแทนไม

นอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานที่ปฏิบัติงานของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกป 
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(2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางที่มีผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี ไดไมเกิน 
อัตรารอยละ 6 ของฐานคาตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของฐาน
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันที่ 1 กันยายน 

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตราคาตอบแทน
พิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนขั้นสูงตำแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม ของปที่มีการประเมิน ถึง 30 กันยายน ของปถัดไป 

6. แผนความกาวหนาพนักงานจางทั่วไป 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ขอ 44 กรณีที่จะมีการตอสัญญาจาง ใหองคการบริหารสวน
ตำบล (3) ใหนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้นมาประกอบการพิจารณาในการตอสัญญา
จาง โดยผูท่ีไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง 2 ป 
ไมต่ำกวาระดับดี ท้ังนี้ การตอสัญญาจาง ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล
เพ่ือพิจารณาสั่งจาง การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางทั่วไปใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการเหมือนกับ
พนักงานจางตามภารกิจทุกประการ แตไมสามารถนำคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาปรับเลื่อน
คาตอบแทนได เพราะเปนการปฏิบัติหนาที่ชั่วคราว ปตอป แตทั้งนี้ สามารถนำผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมาเปนกรอบแนวทางในการตอสัญญาจางได 

 
การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกำหนดอัตรา และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ูไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ    ๑ ป x ๖ = เวลาปฏิบัติราชการ 
แทนคา   ๒๓๐ X ๖ = ๑,๓๘๐ หรือ ๘๒,๘๐๐ นาที 

 หมายเหต ุ
1.  230   คือ จำนวนวัน ใน ๑ ปไขเวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วันโดยประมาณ 
2.  6  คือ ใน ๑ วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา ๖ ชั่วโมง 
3.  1,380 คือ จำนวน วัน คณูดวย จำนวน ชั่วโมง / ๑ ป ทำงาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
4.  82,800 คือใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได  82,๘๐๐  นาที 
 

กระจกดานที่ ๔ Driver: เปนการนำผลลัพธที่พึงประสงคขององคการบริหารสวนตำบล 
วังชมภู (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัค (KPIs) และพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู) มายึดโยงกับจำนวน
กำลังคนที่ตองใช สำหรับการสรางผลลัพธที่พ่ึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนที่การปฏิบตัิงานการบริหาร
ราชการ สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู(การตรวจ
ประเมิน LPA) 

 
กระจกดานท่ี ๕ ๓๖๐* และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยาง

นอยใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 
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1. ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและแบง
งานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนด
โครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย จะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนสวนราชการ งาน
ในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู พิจารณาทบทวนวา
การกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบันมีสวนราชการ  6  
สวนราชการ  และ 1 หนวย  ไดแก สำนักปลัด  กองคลัง  กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กอง
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม  และหนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงตั้งบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในแตละสวน
ราชการ ลวนเปนเครื่องจักรสำคัญ ที่สารมารถผลักดันให การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัวขับเคลื่อน
ใหสวนราชการ และหนวยงานบรรลุเปาหมายได 
  2. ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลวังชมภูเปน
องคกรที่มีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ี
จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนง
อัตรากำลังที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุออกไป  เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงาน
ตอเนื่องและสามารถคาดการณ วางแผน กำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคติขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 
  3. มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา  โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือหัวหนาสวนราชการ ซึ่งประกอบดวย นายกองคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู รองนายกองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู และหัวหนา
สวนราชการทั้ง  6 สวนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
 
  กระจกดานที่ 6  Benchmarking : เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับองคการบริหารสวน
ตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พื้นที่ รายไดใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนตำบลหวยสะแก 
และองคการบริหารสวนตำบลนายม ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทั้ง 2 แหง เปนหนวยงานที่อยูในเขตพื้นที่
ติดตอกัน จำนวนหมูบาน ประชาชน ภู มิประเทศ บริบทในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการณ ไดวา การ
เปรียบเทียบอัตรากำลังจะไดประโยชนและใกลเคยีงสูงสุด 
 

  ตารางเปรียบเทียบอตัรากำลัง ของ อปท.ที่มีขนาดใกลเคียง 
ลำดับที่ อปท. จำนวนสวน

ราชการ 
งบประมาณรายจาย

ประจำป 2569 
พนักงานสวน
ตำบล (คน) 

พนักงานคร ู
(คน) 

ลูกจาง 
ประจำ (คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

1 อบต.หวยสะแก 6 75,736,694 33 3 1 31 
2 อบต.นายม 4 58,000,000 23 8 0 32 

  จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู องคการบริหาร
สวนตำบลหวยสะแก  และองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ท่ีมีประชากรขนาดใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะ
ภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอกัน จะพบวา การกำหนดอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล
ทั้งสองแหง มีอัตรากำลังไมแตกตางกัน ดังนั้น ในเรื่องของการกำหนดตำแหนง เมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง
หนวยงานแลว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2570-2572 ขององคการบริหารสวน
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ตำบลวังชมภู  ปริมาณคนที่ใกลเคียงกัน ปจจุบันสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวน
ตำแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง องคการบริหารสวนตำบลวังชมภูไดขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และคาดการณวา ในปงบประมาณ 2570-2572 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป จะไดพนักงานสวน
ตำบลจากการสอบ และทำใหพนักงานสวนตำบลเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
  3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอตัรากำลังคน 
 

  การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชนตอ
องคการบริหารสวนตำบลและสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวขององคการบริหารสวนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทำใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงที ทำใหการจัดหา การใชและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การกำหนดกรอบอัตรากำลังจึงมีความสำคัญ
และเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี ้
  3.3.1 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู สามารถพยากรสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหองคการบริหารสวนตำบล 
วังชมภูสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early  Waming)  ซึ่ง
จะชวยทำใหปญหาที่องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได 
  3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพ้ืนฐานทางดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓.๓.๓ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรพัยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายทีต่องการ 

3.3.4  ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกำลังลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ 
กำลังคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกใขใหหมดสิ้นไปไดดวยการ
วางแผนกำลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหานั้น
ลงได 

๓.๓.๕  ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคนและองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวอันจะ
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู โดยรวม 

๓.๓.๖ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลวังชมภู เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

๓.๓.๗ ชวยทำใหเกิดการจางงานที่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลัง
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการ
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สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 

๓.๔ กระบวนการจัดทำแผนอตัรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72 
 

๓.๔.๑ แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
๓.๔.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

1)   ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบล 
      วังชมภ ู
๒) ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู เชน กฎ 

ระเบียบ การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละ
หนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

3)  วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysts) 
๓.4.๓ เพ่ือจัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู และ

สงคณะทำงานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากำลัง 
๓.๔.๔ องคการบริหารสวนตำบลวังชมภูขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ 
๓.๔.๕ องคการบริหารสวนตำบลวังชมภูประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำ

งบประมาณ 2๕70 – ๒๕72 
๓.๔.๖ องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู จัดสงแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใชแลว ให

อำเภอ และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด 
 

  ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
วัน เดือน ป รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

มิถุนายน  2569 จัดทำหนังสือความอนุเคราะหขอมูล
อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท 
รายได เดียวกัน 

อบต.หวยสะแก 
อบต.นายม  

มิถุนายน  2569 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตร 
ภาระงาน อัตรากำลังที่มีอยู และ
พิจารณาปริมาณงานที่เกิดข้ึน เหตุผล
ความสำคัญของการกำหนดตำแหนง
เพ่ิม 

กรกฎาคม  2569 สงรางแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ 
ก.อบต.จังหวัด และ ก.อบต.ประชุม
พิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ 

กันยายน  2569 ก.อบต.จังหวัด แจงมติให อปท.ทราบ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง มีผล วันที่ 
1 ตุลาคม 2569 

1 ตุลาคม  2569 แผนอัตรากำลัง 3 ป มีผลบังคบัใช อบต.วังชมภู ใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป 2570-2572 
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4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบล 
4.1 สภาพปญหา 
                                          เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  มีความ

ครบถวน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตำบล วามีปญหาอะไรและความจำเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  
โดยแบงออกเปนดานตางๆ  ดังนี ้

1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
           1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก  
           1.2  ระบบสาธารณูปโภคไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
   1.3  ระบบสาธารณูปโภคประปา ขาดความปลอดภัย ไมไดมาตรฐาน ไมเพียงพอ 

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ การเกษตรปลอดภัย สินคา ผลิตภัณฑและการทองเท่ียว 
2.1 ปญหาดานทุนการผลิตสูง  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
2.2  การประกอบอาชีพในหมูบาน  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบ

อาชีพ ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
2.3 ความรูทางดานเทคโนโลยใีหไดรับการสนับสนุนความรูตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม 
2.4 ขาดแคลนแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร ที่เพียงพอตอความ

ตองการของประชาชน 
3.  ปญหาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และ

นันทนาการ 
             3.1  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอาย ุ,เด็ก, สตรีและคนพิการไมทั่วถึง 
             3.2  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 

3.3  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
             3.4  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

3.5  ปญหาขาดสถานที่ออกกำลังกายและสนามกีฬาหมูบาน 
4.  ปญหาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความปลอดภัยของประชาชน 

   4.1  ปญหาการจัดระเบียบชุมชน และสังคม 
   4.2  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

4.3  ปญหาดานสาธารณภัยในหมูบาน 
5.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   5.1 ปญหาการสงเสริมการสรางจิตสำนึก ตระหนักถึงในการจัดการ 
              ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5.2  ปญหาการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 

5.3  ปญหาการปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.4  ปญหาการจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

6. ปญหาการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจดัการบานเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 

สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
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6.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
6.2  บุคลากรภาคปฏิบัติไมเพียงพอ 

4.2  ความตองการของประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู
1.  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

           1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานสะดวก ปลอดภัย 
           1.2  ระบบสาธารณูปโภคไฟฟาสาธารณะที่เพียงพอ 
   1.3  ระบบสาธารณูปโภคประปา มีความความปลอดภัย ไดมาตรฐาน เพียงพอตอ 
                        ความตองการของประชาชน 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ การเกษตรปลอดภัย สินคา ผลิตภัณฑและการทองเที่ยว 
2.1 การสงเสริมและพัฒนาสินคาพ้ืนถิ่น ผลผลิตทางการเกษตร ตลาดชุมชน 
2.2 การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรปลอดภัย 
2.3 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวชุมชน แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 

3.  ความตองการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 
และนันทนาการ 

  3.1  สงเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ือแกไขปญหา 
                             ความยากจนเชิงบูรณาการ 

  3.2  สงเสริมการประชาสัมพันธการใหบริการดานสวัสดิการของประชาชนอยาง 
                ทั่วถึง 
  3.3  การสงเสริมการศกึษาใหเขาถึงประชาชนทุกระดับ ชวงวัย 
  3.4  การสงเสริมและบำรุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญา    
                            ทองถิ่น 

3.5  การจัดสถานที่ออกกำลังกายและสนามกีฬาหมูบาน 
4.  ความตองการดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความปลอดภัยของประชาชน 

   4.1  การจัดระเบียบชุมชน และสังคม 
   4.2  การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 
                 ประชาชน 

4.3  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในหมูบาน 
5.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1  การสงเสริมการสรางจิตสำนึก ตระหนักถึงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
       และสิ่งแวดลอม 

   5.2  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
5.3  การปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.4  การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

6. ความตองการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
6.2  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
6.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
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 การวิเคราะหอัตรากำลังคนขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู แบบบนัได 8 ขั้น 
 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ูยึดหลักวิธีวิเคราะหความตองการอัตรากำลังคน จากคูมือ 

วิเคราะหอัตรากำลังของสวนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทน สำนักงาน 
ก.พ.นำมาประยุกตใชกับการวิเคราะหตำแหนงของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ใชหลัก
บันไดการวิเคราะหอัตรากำลังคนในองคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ูแบบบันได ๘ ขั้น ดังนี ้

 
 

บันไดขั้นที่ ๑ การวางแผนงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภูแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (รอบ
ปงบประมาณ 2570-2572) ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู เพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลัง ของ
บุคลากรในสังกัด ประกอบดวย 

1.  นายกองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู   เปน  ประธานกรรมการ 
  2.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู   เปน  กรรมการ 
  3.  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู  เปน  กรรมการ 
  4.  หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล    เปน  กรรมการ 
  5.  ผูอำนวยการกองคลัง     เปน  กรรมการ 
  6.  ผูอำนวยการกองชาง     เปน  กรรมการ 
  7.  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปน  กรรมการ 
  8.  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปน  กรรมการ 
  9.  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   เปน  กรรมการ 
  10.  หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน  เปน  กรรมการ 
  11. หัวหนากลุมงานพัสดุและทรัพยสิน   เปน  กรรมการ 
  12. หัวหนากลุมงานพัฒนารายได    เปน  กรรมการ 
  13. หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   เปน  กรรมการ 
  14. หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่      เปน  กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่  ใหคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังดังกลาว รวมกันวิเคราะหภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี และสภาพปญหาของ อปท. การกำหนดโครงสรางสวนราชการตามภารกิจหนาที่ดานตางๆ กำหนด
ตำแหนงที่ตองการในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง ระดับตำแหนง และจำนวนบุคลากรใหสอดคลองกับ
ภารกิจ ยุทธศาสตร ปริมาณงาน วิเคราะหภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น โดยใช 
เปนเครื่องมือควบคุมงบประมาณดานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป การจัดคน
ลงกรอบโครงสรางอัตรากำลังที่เหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 
2570-2572) ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภูใหแลวเสร็จ  แลวจัดทำเปนประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 

 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน และการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72 ใชหลักการดำเนินการควบคูกับหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๑๔๐๙.๒/ว 54 ลงวันที่ ๒5 พฤษภาคม ๒๕๖9 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗0 – ๒๕72 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีหลักในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ป และบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี มีระบบการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอ การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ำ ตลอดจนการสราง
ความการรวมคิด รวมแกไขปญหาในหมูบาน การพัฒนาโครงสรางที่เขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ ข้ันพื้นฐานใหเปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด การจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณ และตองสอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ดังนี้ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ การเกษตรปลอดภัย สินคา ผลิตภัณฑและการทองเที่ยว ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และนันทนาการ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และความปลอดภัยของประชาชน ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

  องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดกำหนดยุทศาสตรในการพัฒนาตำบลใหครอบคลุมและ
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไว ดังนี ้

ยุทธศาสตรที ่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1. กอสราง บำรุงรักษาถนน ทางเทา สะพาน 

  2. กอสราง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

  3. กอสราง ดูแล บำรุงรักษารางระบายน้ำ 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเกษตรปลอดภัย สินคา ผลิตภัณฑและการทองเที่ยว 
  1. การสงเสริมและพัฒนาสินคาพ้ืนถิ่น ผลผลิตทางการเกษตร ตลาดชุมชน 

  2. การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรปลอดภัย 

  3. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวชุมชน แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ
ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และนันทนาการ 

  1. สงเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 

  2. งานสวัสดิการ 

  3. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  4. การสงเสริมการศึกษา 

  5. การสงเสริมและบำรุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญหาทองถ่ิน 

  6. การสาธารณสุข 

  7. การแกไขปญหายาเสพติด 
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ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความปลอดภัยของประชาชน 

  1. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

  2. การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

  3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1. สงเสริมการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม. 

  2. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ

  3. สงเสริมการปองกัน และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  4. การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ยุทธศาสตรที่ 6   การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

    1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

  2. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  3. การปรับปรุงระบบทะเบียนเอกสาร 

  4. การปรับปรุงและพัฒนารายได 
  5. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

  6. การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

  7. การกอสราง การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบำรุงรักษา จัดหาอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใช 
  8. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกร 
 

บันไดขัน้ท่ี ๓ การเก็บขอมูลยุทธศาสตรและภารกิจของหนวยงาน 

 เมื่อองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มียุทธศาสตรในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องคกรแลว จึงดำเนินการกำหนดเปาประสงคและภารกิจของหนวยงานเพื่อที่จะใหคณะกรรมการรวมกัน
พิจารณาวา ในยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตร มีเปาประสงคอยางไร และองคการบริหารสวนตำบลวังชมภูจะ
กำหนดตำแหนงใด เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาประสงคนั้น และปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลวังชมภูมี
อัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใตยุทธศาสตรนั้นเพียงพอหรือไม และยุทธศาสตรใดที่มีคนเกินความจำเปน
เพ่ือท่ีคณะกรรมการจะไดปรับเกลี่ยตำแหนงในกรณีตำแหนงวาง นั้น เพ่ือรองรับการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพภายในระยะเวลา ๓ ป ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๗0 – ๒๕72 ภายใตภารกิจของแตละสวน
ราชการ ๖ สวนราชการ  
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  การจัดอตัรากำลังเพื่อใหสอดคลองกับเปาประสงคของยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตำแหนงที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

- การกอสราง บำรุงรักษาถนน 
ทางเทา สะพาน กอสราง 
บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
กอสราง ดูแล บำรุงรักษาราง
ระบายน้ำ 

- ปลัด อบต.   -รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 

- หัวหนาฝายแบบแผนฯ 

-นักวิเคราะหฯ 

-นายชางโยธา/ผช.ชางโยธา 

-ผช.นายชางเขียนแบบ 
 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ การเกษตรปลอดภัย 
สินคา ผลิตภัณฑและการทองเที่ยว  

- การสงเสริมและพัฒนาสินคาพื้น
ถิ่น ผลผลิตทางการเกษตร ตลาด
ชุมชน การสงเสริมและพัฒนาดาน
การเกษตรปลอดภัย สงเสริมและ
พัฒนาแหลงทองเที่ยวชุมชน แหลง
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
 

- ปลัด อบต.   -รองปลัด อบต. 
-หัวหนาสำนักปลัด 

-ผอ.กองการศึกษาฯ  
-ผอ.กองสวัสดิการ 

-นักพัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต การศึกษา วัฒนธรรม 
ประเพณี การกีฬา และ
นันทนาการ 

- สงเสริมการดำเนินงานโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจแบบพอเพียงแกไขปญหา
ความยากจนเชิงบูรณาการ งาน
สวัสดิการ การสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ การสงเสริมการศึกษา 

การสงเสริมและบำรุงรักษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญหาทองถิ่น การสาธารณสุข 

การแกไขปญหายาเสพติด 
 

- ปลัด อบต.   -รองปลัด อบต. 
-หัวหนาสำนักปลัด 

-ผอ.กองการศึกษาฯ  
-ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดาน
การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
ความปลอดภัยของประชาชน 

- การจัดระเบียบชุมชนและสังคม
การรักษาความสงบเรียบรอย 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- ปลัด อบต.   -รองปลัด อบต. 
-หัวหนาสำนักปลัด 

-เจาพนักงานปองกันฯ 
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การจัดอตัรากำลังเพื่อใหสอดคลองกับเปาประสงคของยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตำแหนงที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- สงเสริมการสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สงเสริมและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
สงเสริมการปองกัน และดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การจัดการระบบ
บำบัดน้ำเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 

- ปลัด อบต.   -รองปลัด อบต. 
-หัวหนาสำนักปลัด 

-ผอ.กองชาง 

-ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตรที่ 6   การพัฒนาดาน
การเมือง และการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

การปรับปรุงระบบทะเบียนเอกสาร 

การปรับปรุงและพัฒนารายได 
การพัฒนาศกัยภาพของบุคลากร 

การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ใหบริการประชาชน การกอสราง 
การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
และการบำรุงรกัษา จัดหาอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใช  การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ขององคกร 
 

- ปลัด อบต.   -รองปลัด อบต. 
-หัวหนาสำนักปลัด 

-นักจัดการงานทั่วไป 

-นักวิเคราะหฯ 

-ผอ.กองคลัง 
-ผอ.กองชาง 

-นักวิชาการพัสด ุ
 

 

บันไดขั้นที่ ๔ การเก็บขอมูลกระบวนการทำงานจริง 

 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดพิจารณาภาระคางานที่หัวหนาสวนราชการ ไดเก็บรวบรวม
ขอมูล พิจารณาประกอบกับใบกำหนดหนาที่งาน JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละ
ตำแหนง เพื่อพิจารณาเก่ียวกับอัตราตำแหนงท่ีควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา ๓ ป 
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บันไดขั้นที่ ๕ การพิจารณาอปุสงคกำลังคน 

 หลังรวบรวมขอมูลดังกลาวแลว ตลอดระยะเวลาที่แลวมาแผนอัตรากำลังท่ีใชคือ แผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๗0 – ๒๕72 พบวา องคการบริหารสวนตำบลวังชมภมูีภารกิจ ดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม ดานบริการสาธารณะ และดานการสงเสริมการเกษตร ที่เพ่ิมขึ้นเบื้องตันคณะกรรมการได
รวมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่วางเพ่ือเปนการควบคุมภาระคาใชจายแลว แตก็ยังไมสามารถตอบสนอง
ภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้นได 
 

บันไดขั้นที่ ๖ การพิจารณาอปุทานกำลังคน 

 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ูมีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72 ดังนี ้

ประเภท ชื่อ-สกุล 
การเกษียณอายุราชการ 

2570 2571 2572 

พนักงานสวนตำบล - - - - 
พนักงานครู - - - - 
ลูกจางประจำ - - - - 
 

           จากตารางขอมูล พบวา ไมมีการเกษียณอายุราชการของบุคลากรในแผนอัตรากำลัง ๒๕70-๒๕72 
มิไดสงผลตอการพิจารณาอุปทานดานกำลังคน 
 

บันไดขั้นที่ ๗ การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหนง 

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ใชการวางกรอบ
อัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความ
คลองตัวและมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ใน
การกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยให
พิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ูดังนี ้
 1. พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรูความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ตอเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหนาที่ในการสัง่การบังคับบัญชา ผูใตบังคบับัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหนง 
แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว ดังนี ้
 - สายงานบริหารทองถ่ิน ไดแก ปลัด รองปลัด 

 - สายงานอำนวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอำนวยการกอง  หัวหนากลุมงาน 

 - สายงานวิชาการ ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
 - สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนมีคณุวุฒิต่ำกวาปริญญาตร ี

 2. พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกำหนดพนักงานจาง
จะมี 3 ประเภท แตองคการบริหารสวนตำบลวังชมภูเปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางดวยบริบท 
ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 
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 - พนักงานจางตามภารกิจ 

 - พนักงานจางทั่วไป 
 

บันไดขั้นที่ ๘ คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของสวนราชการ 

 การจัดทำแผนอัตรากำลังแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ใชการ
วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2๕3๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔6 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มี
อำนาจหนาที่ท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจตังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ อีกทั้ง องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ไดวิเคราะหภารกิจ
ที่มีอยูเพ่ือนำมาใชในการกำหนดสวนราชการรองรับ และใหสอดคลองกับภารกิจที่เกิดข้ึน เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเปนหลัก 
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5.1  ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู เปนการสรางความเขมแข็งของ 

ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ ใหมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไข
ปญหา เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร เนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น และยังจัดให
ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น โดยกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้  

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
5) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
6) การสาธารณปูการ (มาตรา 16(5)) 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
3) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 
4) การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
7)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

3. ดานการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
4) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ภารกจิ อํานาจหน้าทีÉขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา67 (7)) 
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
      และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภมิูปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้
1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
    (มาตรา 67 (8)) 
2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17 (18)) 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ   และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

1)  สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45 (3)) 
2)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
     ใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน 
     ทองถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
5)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครอง 
     สวนทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

  

5.2  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตำบล 
วังชมภ ู

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองทองทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหาร
สวนตำบลมีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนได
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อยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลักขององคการ
บริหารสวนตำบลวังชมภู กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน 7 
ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั้งนี้ สามารถกำหนดแบงภารกิจโดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ตามหลัก (SWOT) แบบองครวม ดังนี ้

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (Strength = S) 
1. มีการทำงานเปนทีม  มีความสามัคคี เปนกันเอง 
สมานฉันทภายในองคกร 
2. มีการปกครองแบบครอบครัว  เกิดความอบอุน  
รักใคร  กลมเกลียว 
3. การจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจ 
4. บุคลากรมีความสามารถใชเทคโนโลยีชวย
สนับสนุนการทำงาน 
5. ผูนำชุมชนมีความเขมแข็ง  และมีศักยภาพในการ
พัฒนา 
6. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบ
ประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดออน  (Weakness = W ) 
1.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทำให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
2.  องคการบริหารสวนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำ
ใหการพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาที่วางไว 
3.  การใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลาย
สิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน  กอใหเกิดปญหาภัยธรรมชาติ 

 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity = O) 
1. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  และเปดโอกาส
ใหบุคลากรแสดงความสามารถไดอยางเต็มที่ 
2. ผูบริหารใหความสำคัญเรื่องบุคลากรและตองการ
ไดบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
3. มีเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางจังหวัด สามารถ
รองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ   
4. นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจาย
อำนาจการปกครองทองถิ่น  โดยการสรางดุลยภาพ
ระหวางการกำกับดูแล  และความเปนอิสระของ
ทองถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของทองถิ่น 
 

อุปสรรค (Threat = T ) 
1.  นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง 
2.  ระเบียบขอบังคับบางเรื่องไมมีความชัดเจน ทำให
การปฏิบัติงานลาชา 
3.  กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน  
หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวงระยะเวลาใน
การจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมี
ความไมแนนอน 
4.  การดำเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลมี
จำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับปญหาในพ้ืนท่ีและความตองการประชาชน
มีมาก  แตไมสามารถปฏิบัตไิดครบถวน เนื่องจากจำกัด
ดวยหวงเวลา อำนาจหนาที่และจำนวนงบประมาณท่ีมี
จำกัด 

ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภูไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
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ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

 

5.3  ยุทธศาสตรแผนการพฒันาขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู
 
 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
  

 “ทองถิ่นกาวไกล  ใสใจคุณภาพชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  หลีกเลี่ยงการใชสารเคมี 
ชุบชีวีสิ่งแวดลอม  พรอมตอนรับผูมาเยือน” 
 

 องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มุงสงเสริม พัฒนา แกไขปญหาในชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในทุกดาน สงเสริมครัวเรือนใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต สงเสริมการเกษตรแบบ
ผสมผสาน หลีกเลี่ยงการใชสารเคมี สืบสานประเพณี อนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหคงอยู สวยงาม ปลดภัย 
สงเสริมแหลงทองเที่ยวในชุมชนใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 
 

พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

 1. จำนวนเสนทางการคมนาคมขนสงท่ีมีความสะดวก ปลอดภัย ไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

 2. จำนวนครัวเรือนที่มีระบบไฟฟา ประปา มีความปลอดภัยไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 3. จำนวนแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร เพ่ิมขึ้น 

 4. มีแผนการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ำ 

 5. เกษตรกรไดนำความรูตามหลักเกษตรทฤษฎีใหมไปใชทำการเกษตร 

 6. เกษตรกรปรับเปลี่ยนการทำการเกษตรแบบปลอดภัย มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

 7. ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

 8. การศึกษา สาธารณสุข ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การกีฬา นันทนาการ 
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ปญหายาเสพติในพ้ืนที่ลดลง 

 10. ไมมีปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ 
 11. การใชพลังงานสิ้นเปลืองลดลง มีการใชพลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้น 

 12. ปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ลดลง 
 

เปาประสงคกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

 1. ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

 2. ระบบสาธารณูปโภคทั้งไฟฟา ประปา ไดมาตรฐาน มีความทั่วถึงไมเพียงพอ 

 3. มีแหลงน้ำเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 

 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในตำบลวังชมภ ูไดรับการบริหารการจัดการอยางเหมาะสม 
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 6. ระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสงเสริม 
บริหารจัดการอยางเหมาะสม มีคุณภาพที่ดี เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับการ
สงเคราะห 
 7. สงเสริมและสนับสนุนการวางแผน การลงทุน พาณิชกรรมและการทองเที่ยว 

 8. ประชาชนมีความรู ความเขาใจในการปกครองตามระบบประชาธิปไตย พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดี เกิดความโปรงใส 
 

 
 

 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคการบริหารสวนตำบลวังชมภจูะดำเนินการ  

ภารกิจ การกำหนดสวนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานเศรษฐกิจ การเกษตรปลอดภัย สินคา 
ผลิตภัณฑ และการทองเที่ยว 
3. ดานคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และนันทนาการ 

 
1. กองชาง   
2.  สำนักปลัด และกองสวัสดิการสังคม 
 
3.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม 
 

ภารกิจรอง 
1. ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และความ
ปลอดภัยของประชาชน 
2.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.  ดานการพัฒนาดานการเมือง และการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การฟนฟูวัฒนธรรม  สงเสริมประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
6.  ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ
7.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
 

 
1. สำนักปลัด   
 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3. ทุกสวนราชการ 
 
4. สำนักปลัด  กองชาง 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กอง
สวัสดิการสังคม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. สำนักปลัด กองคลัง 

 

ภารกจิหลัก และภารกจิรองทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
สรุปปญหาเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไข 

ปญหาในอนาคต การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเนนคือ 
กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวน 
ตำบลวังชมภู ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปน 
อยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมใน เชิง
คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะหอัตรา 
กำลังคนที่มี และที่ขาด เพื่อใชสำหรับการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
เพ่ือใหมีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหวางคนกับงานที่มี ดังนี ้
โครงสรางสวนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหนาที่/

ภารกิจงานปจจุบัน 
ปญหาที่เกิดขึ้น 

แนวทางในการแกไข
ปญหาในอนาคต 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
         มี อำนาจหน าที่ รับผิ ดชอบเกี่ ยวกับการ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะหทำความเห็นเสนอแนะและ
ดำเนินการปฏิบัติงานสำนักปลัด โดยตรวจสอบการ
ทำงานตางๆ เกี่ยวกับงานสำนักปลัด วางแผน บริหาร
จั ดการ จั ดระบบงาน  อำนวยการสั่ งราชการ 
มอบหมาย กำกับแนะนำ ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัด 
วางแผนทางการศึกษา วิเคราะห ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจแกปญหาเก่ียวกับงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ โดยตรวจสอบ
บริหารงาน การกำกับดูแล กลุมงานยุทธศาสตรและ
แผนงาน  งานน โยบายและแผน  งานส งเสริ ม
การเกษตร งานระบบงบประมาณและบริหาร
ระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลุมงาน
การเจาหนาท่ี งานการเจาหนาท่ี  งานบริหารทั่วไป 
งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล งานนิติการ 
และงานอ่ืนที่มิไดกำหนดเปนงานของสวนราชการใดท่ี
เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายใน
สวนราชการ ดังนี ้
 

1) สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 
รับผิดชอบงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย แตไมมี
ผูรับผิดชอบเฉพาะ  ทำให
ขาดผูปฏิบัติงานเฉพาะดาน 
2) สำนักปลัด รับผิดชอบ
งานดานสารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธขาวสาร  งาน
สงเสริมการทองเท่ียว แตไม
มีผูรับผิดชอบเฉพาะ  ทำให
ขาดผูปฏิบัติงานเฉพาะดาน 

1) สรรหา/ บรรจุ 
แตงตั้ง/ รับโอน/ ยาย 
ผูมาดำรงตำแหนง/
สายงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
2)  กำหนด
ผูรับผิดชอบงานดาน
สารสนเทศเพ่ือ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 

 

สรุปปัญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสร้าง 
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โครงสรางสวนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหนาที่/
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไข

ปญหาในอนาคต 
     1.1 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน   
 1) งานนโยบายและแผน 
           2) งานสงเสริมการเกษตร   
           3) งานระบบงบประมาณและบริหารระบบ 
           4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2 กลุมงานการเจาหนาที ่
            1) งานการเจาหนาที่ 
            2) งานบริหารทั่วไป 
            3) งานกิจการสภาองคการบริหารสวน
ตำบล 
            4) งานนิติการ 
         มีอัตรากำลัง   26  อัตรา ดังตอไปนี้ 
  พนักงานสวนตำบล           จำนวน   10   อัตรา 
  พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน     5   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป            จำนวน   11   อัตรา 

  

2.  กองคลัง 
         มีอำนาจหนาทีร่ับผิดชอบเก่ียวกับการ
พิจารณา ศึกษา วิเคราะหทำความเห็น 
เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานกองคลัง โดย
ตรวจสอบการทำงานตางๆ เก่ียวกับงานกองคลัง 
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อำนวยการสั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ ประเมินผล ตันสินใจ แกปญหาในงาน
ดานการคลังที่ตองใชความรู ความชำนาญเฉพาะ
ดาน ติดตาม เรงรัด วางแผน/โครงการ รวมทั้ง
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานภายในกอง 
กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน 
งานทะเบียนทรัพยสิน งานจัดหาพัสดุ งานการเงิน
และบัญช ีกลุมงานพัฒนารายได งานพัฒนารายได 
งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งานแผนที่
ภาษีซึ่งลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาเปนพิเศษ โดยแบงสวนราชการ ดังนี ้
 

 
1) กองคลัง มีปริมาณงาน
ดานการเงินและบัญชี ระบบ
รายจาย การจัดทำฎีกา
เงินเดือน การจัดทำเอกสาร
ปะกอบฎีกาเงินเดือน งาน
เอกสาร จัดทำหนังสือโอน
เงินฝาก การออกเลขหนังสือ
ใหหนวยงานภายนอก เปน
ตน 

 
1) กำหนดตำแหนง
ประเภทพนักงานจาง 
เพ่ือปฏิบัติงานการเงิน
และบัญชี  ตำแหนง 
คนงาน ของกองคลัง 
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โครงสรางสวนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหนาที่/
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไข

ปญหาในอนาคต 
     2.1 กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 
           1) งานพัสดุและทรัพยสิน 
           2) งานทะเบียนทรัพยสิน 
           3) งานจัดหาพัสดุ 
           4) งานการเงนิและบัญชี 
     2.2 กลุมงานพัฒนารายได 
           1) งานพัฒนารายได 
           2) งานบริหารทั่วไป 
           3) งานบริหารงานคลัง 
           4) งานแผนที่ภาษี 
         มีอัตรากำลัง   11  อัตรา ดังตอไปนี้ 
  พนักงานสวนตำบล           จำนวน    7   อัตรา 
  พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน     1   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป            จำนวน     3   อัตรา 

  

3. กองชาง 
       มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับพิจารณา 
ศึกษา วิเคราะหทำความเห็นเสนอแนะและดำเนินการ
ปฏิบัติงานกองชาง โดยตรวจสอบการทำงานตางๆ 
เก่ียวกับงานกองชาง การวางแผน บริหารจัดการ จัด
ระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แกปญหาในงานบริหารงานชาง โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเก่ียวกับงานแบบแผนและกอสราง งาน
ควบคุมอาคาร งานสำรวจและออกแบบงาน
สาธารณูปโภค งานผังเมือง ซึ่งลักษณะหนาท่ีความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก แบงสวน
ราชการ ดังนี้ 
 3.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
                 1) งานแบบแผนและกอสราง 
                 2)  งานควบคุมอาคาร 
                 3) งานสำรวจและออกแบบ 
                 4) งานสาธารณปูโภค 
                 5) งานผังเมือง 
 
 
 

 
- กองชาง เปนสวน ราชการ
ระดับตน ซึ่ง ปจจุบัน
อัตรากำลัง สายปฏิบัติมี
เฉพาะสาย ทั่วไป และ
พนักงานจาง สำหรับการ
บริหาร จัดการภายใน 

 
- กองชาง ยังไมขอ
กำหนด ตำแหนงเพิ่ม
และ ยุบตำแหนง 
ภายในกอง 
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โครงสรางสวนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหนาที่/
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไข

ปญหาในอนาคต 
         มีอัตรากำลัง   18  อัตรา ดังตอไปนี้ 
  พนักงานสวนตำบล           จำนวน    5   อัตรา 
  พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน     3   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป            จำนวน   10   อัตรา 

  

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
       มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

พิจารณา ศึกษา วิเคราะหทำความเห็นเสนอแนะ
รับผิดชอบพิจารณา และดำเนินการปฏิบัติงานกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมโดยตรวจสอบการทำงาน
ตางๆ เก่ียวกับงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
การวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน อำนวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานที่ตองใช
ความรูความชำนาญงานเฉพาะดาน โดยแบงสวน
ราชการ ดังนี ้
 4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข   
          4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
          4.3 งานปองกันและควบคุมโรค 
          4.4 งานบริการสาธารณสุข 
          4.5 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
         มีอัตรากำลัง   18  อัตรา ดังตอไปนี้ 
  พนักงานสวนตำบล           จำนวน    3   อัตรา 
  พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน     2   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป            จำนวน   13   อัตรา 

 
1) กองสาธารณสุข
รับผิดชอบงานการ
บริหารงานดานสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ และ
งานปองกันและควบคุมโรค 
แตไมมีผูปฏิบัติงานเฉพาะ
ดาน 

 
1) กำหนดตำแหนง
พนักงานสวนตำบล 
ตำแหนง นักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 1 
อัตรา  และกำหนด
ตำแหนงประเภท
พนักงานจางภารกิจ 
ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานสาธารณสุข 
จำนวน  1  อัตรา 
และประเภทพนักงาน
จางทั่วไป  ตำแหนง  
คนงาน  จำนวน  2  
อัตรา 

5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ

รับผิดชอบพิจารณา ศึกษา วิเคราะหทำความเห็น
เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยตรวจสอบการทำงาน
ตางๆ เก่ียวกับงานกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับแนะนำ 
รวมวางแผน บูรณาการ แผนงาน ศึกษา วิเคราะห 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน การบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

 
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เปนสวน 
ราชการระดับตน 
ประกอบดวย 4 งาน 
อัตรากำลังที่มีเพียงพอ
สำหรับการบริหารงาน
ภายในกองฯ  สวนการ
บริหารงานใน ศพด. มีอัตรา
ตำแหนงที่ไมตรงกับ
หลักการกำกับดูแล ดังนี้ 

 
- ยุบตำแหนงประเภท
พนักงานจางท่ัวไป  
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก  
จำนวน  3  อัตรา 
เนื่องจากจำนวนเด็ก
เล็ก ลดลง  
- เพ่ือใหเปนไปตาม
โครงสรางสวนราชการ
ระดับตน ควรกำหนด
ตำแหนงประเภท
พนักงานสวนตำบล  

 



                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 39 
 

 

โครงสรางสวนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหนาที่/
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไข

ปญหาในอนาคต 
และวัฒนธรรม งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
การตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานที่
รับผิดชอบซึ่งมีลักษณะหนาที่รับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง แบงสวนราชการ ดังนี ้
       5.1 งานบริหารทั่วไป 
       5.2 งานบริหารการศึกษา 
       5.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
       5.4 งานสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
         มีอัตรากำลัง   21  อัตรา ดังตอไปนี้ 
  พนักงานสวนตำบล           จำนวน    5   อัตรา 
  พนักงานคร ู                   จำนวน    3   อัตรา 
  พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน    3   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป            จำนวน   10   อัตรา 

1.  ศพด.ยาว-ีหวยโปง มี
จำนวนเด็กเล็ก 25 คน มีครู 
และ ผดด.รวม 5 อัตรา   
2. ศพด.โรงเรียนบาน กม.2 
มีจำนวนเด็กเล็ก 64 คน มี
ครู และ ผดด. รวม 6 อัตรา 

ตำแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ ระดับ ปง./ชง.  
จำนวน  1  อัตรา 

6. กองสวัสดิการสังคม 
       มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับความ
รับผิดชอบพิจารณา ศกึษา วิเคราะหทำความเห็น
เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานกอง
สวัสดิการสังคม โดยตรวจสอบการทำงานตางๆ 
เก่ียวกับงานกองสวัสดิการสังคม งานสงเสริม
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผล
การปฏิบัติงานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนดานตางๆ ใหการ
ปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษา 
แนะนำ ตอบปญหาชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาที่ เขา
รวมประชุมในคณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับ
แตงตั้ง เขารวมในการกำหนดนโยบายและแผนงาน
ของหนวยงาน โดยแบงสวนราชการเปนงานตางๆ 
ดังนี้ 
       6.1  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม   
       6.2  งานสังคมสงเคราะห 
       6.3 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

 
- กองสวัสดิการสังคม เปน
สวน ราชการระดับตน ซึ่ง 
ปจจุบันอัตรากำลัง สาย
ปฏิบัติมีเฉพาะสาย ทั่วไป 
และพนักงานจาง สำหรับ
การบริหารจัดการภายใน 

 
- เพ่ือใหเปนไปตาม
โครงสรางสวนราชการ 
ระดับ ตน  กอง
สวัสดิการสังคม ขอ
กำหนด ตำแหนงนัก
สังคมสงเคราะห 
ระดับ ปก./ชก. 
จำนวน 1 อัตรา 
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โครงสรางสวนราชการ/อัตรากำลัง/อำนาจหนาที่/
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไข

ปญหาในอนาคต 
         มีอัตรากำลัง   6   อัตรา ดังตอไปนี ้
  พนักงานสวนตำบล           จำนวน    3   อัตรา 
  พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน    0   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป            จำนวน    3   อัตรา 

  

7.  หนวยตรวจสอบภายใน 
       มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับดำเนินการ
เก่ียวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรร
หาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจาก
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการ
ตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับ
ตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว 
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจ
และผูเก่ียวของ รวมถึงงานอื่นๆ ทีเ่ก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย 
         มีอัตรากำลัง   1   อัตรา ดังตอไปนี ้
  พนักงานสวนตำบล           จำนวน    1   อัตรา 
  พนักงานจางตามภารกิจ     จำนวน    0   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป            จำนวน    0   อัตรา 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน เปน
สวนราชการหลัก 
อัตรากำลังที่ม ีนักวิชาการ
ตรวจสอบ ภายใน 1 อัตรา 
และ เปนตำแหนงวาง  

 
- ตำแหนงท่ีวาง 
องคการบริหารสวน
ตำบลวังชมภู ขอใช
บัญชี สอบแขงขัน  
- ยังไมมีความจำเปนที่
จะกำหนดตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 8.1 โครงสรางสวนราชการ 

 จากการที่องคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว  
โดยองคการบริหารสวนตำบล กำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และใน
ระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปนภารกิจ
อยูในงาน หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวน
ตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้   
       

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากำลังใหม 

1. ปลัด อบต. (อักษรยอ ป. รหัส 00) 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
2. สำนักปลัด อบต. (อักษรยอ สป. รหัส 01)  
    หัวหนาสำนักปลัด  
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 
    2.1 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานสงเสริมการเกษตร 
          - งานระบบงบประมาณและบริหารระบบ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.2 กลุมงานการเจาหนาที่ 
          - งานการเจาหนาที่ 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
          - งานนิติการ 
 

1. ปลัด อบต. (อักษรยอ ป. รหัส 00) 
    (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
2. สำนักปลัด อบต. (อักษรยอ สป. รหัส 01)  
    หัวหนาสำนักปลัด  
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 
    2.1 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
          - งานนโยบายและแผน 
          - งานสงเสริมการเกษตร 
          - งานระบบงบประมาณและบริหารระบบ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.2 กลุมงานการเจาหนาที่ 
          - งานการเจาหนาที่ 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
          - งานนิติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

3. กองคลัง  (รหัส 04) 
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง) 
    3.1 กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานจัดหาพัสดุ 
          - งานการเงินและบัญชี 
    3.2 กลุมงานพัฒนารายได 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานบริหารงานคลัง 
          - งานแผนที่ภาษ ี

3. กองคลัง  (รหัส 04) 
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง) 
    3.1 กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานจัดหาพัสดุ 
          - งานการเงินและบัญชี 
    3.2 กลุมงานพัฒนารายได 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานบริหารงานคลัง 
          - งานแผนที่ภาษ ี

4. กองชาง  (รหัส 05) 
    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    4.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
           - งานควบคุมอาคาร 
          - งานสำรวจและออกแบบ 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานผังเมือง 

4. กองชาง  (รหัส 05) 
    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    4.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 
           - งานควบคุมอาคาร 
          - งานสำรวจและออกแบบ 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานผังเมือง 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (รหัส 06) 
    ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
    5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    5.2 งานสงเสริมสาธารณสุข 
    5.3 งานรักษาความสะอาด 
    5.4 งานบริการสาธารณสุข 
    5.5 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (รหัส 06) 
    ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
    5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    5.2 งานสงเสริมสาธารณสุข 
    5.3 งานรักษาความสะอาด 
    5.4 งานบริการสาธารณสุข 
    5.5 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (รหัส 08) 
    ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
    6.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    6.2 งานบริหารการศกึษา 
    6.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    6.4 งานสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (รหัส 08) 
    ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
    6.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    6.2 งานบริหารการศึกษา 
    6.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    6.4 งานสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

 
7. กองสวัสดิการสังคม (รหัส 11) 
    ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
    7.1 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
    7.2 งานสังคมสงเคราะห 
    7.3 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

7. กองสวัสดิการสังคม (รหัส 11) 
    ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
    7.1 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
    7.2 งานสังคมสงเคราะห 
    7.3 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

8. หนวยตรวจสอบภายใน (รหัส 12) 
    8.1 งานตรวจสอบภายใน 

8. หนวยตรวจสอบภายใน (รหัส 12) 
    8.1 งานตรวจสอบภายใน 
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  8.2  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

 

 จากแนวทางการวิเคราะหกำหนดตำแหนงดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู (ประเภทสามัญ)  
จึงไดวิเคราะหกำหนดตำแหนงของภารกิจที่ดำเนินการและสามารถนำผลการวิเคราะหตำแหนงกรอกขอมูลใน
กรอบอัตรากำลัง  3  ป ไดดังนี ้
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง ป   พ.ศ.  2570 – 2572 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
39-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
39-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

1. สวนราชการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีกรอบอตัรากำลัง ดังนี ้
          พนักงานสวนตำบล 
3 หัวหนาสำนักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
39-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
4 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 

39-3-01-3103-001 
1 1 1 1 - - -  

           งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 

39-3-01-3103-002 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 

           พนักงานจางตามภารกจิ 
6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

           พนักงานจางท่ัวไป 
7 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

           งานสงเสริมการเกษตร 
           พนักงานจางท่ัวไป 
8 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

          งานระบบงบประมาณและบริหารระบบ 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก./ชก. 

39-3-01-3106-001 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 

           พนักงานจางท่ัวไป 
10 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 

ให ก.อบต.จังหวัดดำเนินการสรรหา 



                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 45 
 

 
  กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง ป   พ.ศ.  2570 – 2572 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

          งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 
39-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

           พนักงานจางตามภารกจิ 
12 พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  
13 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
14 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

กลุมงานการเจาหนาที่ 
15 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 

39-3-01-3102-001 
1 1 1 1 - - -  

            งานการเจาหนาที ่
           พนักงานจางตามภารกจิ 
16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
           งานบริหารงานทั่วไป 
17 นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. 

39-3-01-3101-001 
1 1 1 1 - - -  

18 
 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
39-3-01-1401-002 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

           พนักงานจางท่ัวไป 
19 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
20 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
21 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
22 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
24 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
            งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
           พนักงานจางท่ัวไป 
25 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
            งานนิติการ 
           พนักงานจางท่ัวไป 
26 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง ป   พ.ศ.  2570 – 2572 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

2. สวนราชการ  กองคลัง  มีกรอบตำแหนง  ดังนี้ 
          พนักงานสวนตำบล 
27 ผูอำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
39-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

กลุมงานพสัดแุละทรัพยสิน 
28 นักวิชาการพัสด ุชำนาญการพิเศษ 

39-3-04-7204-001 
1 1 1 1 - - -  

             งานพัสดุและทรัพยสนิ 
29 เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง. 

39-3-04-4203-001 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 

           พนักงานจางท่ัวไป 
30 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
31 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
             งานทะเบียนทรัพยสิน 

          
            งานจัดหาพัสด ุ

           
             งานการเงนิและบัญช ี
32 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปก./ชก. 

39-3-04-3201-001 
1 1 1 1 - - -  

33 คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

กลุมงานพฒันารายได 
34 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชำนาญการพิเศษ 

39-3-04-3203-001 
1 1 1 1 - - -  

             งานพัฒนารายได 
35 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 

39-3-04-4204-001 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 

           พนักงานจางตามภารกิจ 
36 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
             งานบริหารทั่วไป 
37 คนงาน - 1 1 1 +1   กำหนดเพิม่ 

             งานบริหารงานคลัง 
38 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 

39-3-04-3202-001 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 
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องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

             งานแผนที่ภาษ ี
          

3. สวนราชการ กองชาง  มีกรอบตำแหนง ดังนี ้
          พนักงานสวนตำบล 
39 ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
39-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

ฝายแบบแผนและกอสราง 
40 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
39-3-05-2103-002 

1 1 1 1 - - -  

41 นกัจัดการงานชาง ปก./ชก. 
39-3-05-3707-001 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

         งานควบคุมอาคาร 
42 นายชางโยธา ปง./ชง. 

39-3-05-4701-001 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 

         งานสำรวจและออกแบบ 
 - - - - - - - -  

         งานสาธารณูปโภค 
43 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

39-3-01-1401-001 
1 1 1 1 - - -  

         งานผังเมือง 
 - - - - - - - -  

           พนักงานจางตามภารกิจ 
44 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
45 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
46 ผูชวยนายชางสำรวจ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

         พนักงานจางท่ัวไป 
47 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
48 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
49 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
50 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
51 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
52 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

53 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
54 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
55 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
56 คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

4. สวนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีกรอบตำแหนง ดังนี ้
          พนักงานสวนตำบล 
57 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
39-3-06-2104-001 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

         งานบริหารงานสาธารณสุข 
58 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 

39-3-06-4601-001 
1 1 1 1 - - -  

         พนักงานจางตามภารกิจ 
59 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

60 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

          พนักงานจางทั่วไป 
61 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
62 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
         งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
63 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 

39-3-06-3602-001 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 

         งานปองกันและควบคุมโรค 
          พนักงานจางทั่วไป 
64 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
65 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
66 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
67 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
68 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
69 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
70 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
71 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
72 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
         งานบริการสาธารณสุข 
73 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 

39-3-06-3601-001 
- 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 



                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 49 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง ป   พ.ศ.  2570 – 2572 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

ลำ
ดับ

ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

         พนักงานจางตามภารกิจ 
74 พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) 1 1 1 1 - - -  
         พนักงานจางท่ัวไป 
75 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
76 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
         งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
77 คนงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพ่ิม 
78 คนงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพ่ิม 
5. สวนราชการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีกรอบตำแหนง ดังนี้ 
          พนักงานสวนตำบล 
79 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
39-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

           งานบริหารทั่วไป 
80 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

39-3-08-4101-003 
- 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 

81 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
39-3-08-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

           พนักงานจางตามภารกิจ 
82 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
          พนักงานจางทั่วไป 
83 คนงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

          งานบริหารการศึกษา 
84 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบาน กม.2 1 1 1 1 การสรรหาจะกระทำไดตอเมื่อ

ไดรับแจงอนุมัตจิัดสรร
อัตรากำลังจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินแลว 

วางเดิม
อุดหนุน 

85 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยาว-ีหวยโปง 1 1 1 1 วางเดิม
อุดหนุน 

          งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม      
86 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 

39-3-08-3803-001 
1 1 1 1 - - -  

87 ครู  ค.ศ.2 
39-3-08-6600-139 

1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

88 คร ูค.ศ.1 
39-3-08-6600-140 

 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

89 ครู  ค.ศ.2 
39-3-08-6600-141 

1 1 1 1 - - - อุดหนุน 



                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 50 
 

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง ป   พ.ศ.  2570 – 2572 

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ลำ

ดับ
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

           พนักงานจางตามภารกิจ 

90 ผูชวยครผููชวย (คณุวฒิุ) 1 1 1 1 - - -  

91 ผูชวยครูผูชวย (คณุวฒิุ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

          พนักงานจางทั่วไป 
92 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
93 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
94 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
95 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
96 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
97 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

98 ผูดูแลเด็ก  1 - -  -1 - - ยุบเลิก 
99 ผูดูแลเด็ก 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
100 ผูดูแลเด็ก 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

           งานสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 -- - - - - - - -  

6. สวนราชการ กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบตำแหนง ดังนี้ 
          พนักงานสวนตำบล 
101 ผูอำนวยการกองสวัสดกิารสงัคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

39-3-11-2105-001 

1 1 1 1 - - -  

        งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
102 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการพิเศษ 

39-3-11-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

          พนักงานจางทั่วไป 
103 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

          งานสังคมสงเคราะห 
104 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 

39-3-11-3802-001 
- 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 

105 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
39-3-11-4801-001 

1 1 1 1 - - -  

          พนักงานจางทั่วไป 
106 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 

 

 



                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 51 
 

 

 กรอบอตัรากำลัง 3 ป ระหวาง ป   พ.ศ.  2570 – 2572  

องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ลำ

ดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบอตัรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 

         งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
          พนักงานจางทั่วไป 
107 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

7. สวนราชการ หนวยตรวจสอบภายใน  มีกรอบตำแหนง ดังนี ้
           พนักงานสวนตำบล 
108 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

39-3-12-3205-001 
1 1 1 1 - - - 

วางเดิม 

 รวม 101 105 105 105 +4  -  



                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 52 
 

 
 

 
 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ) 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ) 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ) 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ) 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ) 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ) 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ตอ) 
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แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572) 
โครงสรางกรอบอัตรากำลังสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  

 
 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 

   - งานตรวจสอบภายใน           

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)            

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 
 
 

 

1. กลุมงานยุทธศาสตรและ
แผนงาน 
 - งานนโยบายและแผน 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานระบบงบประมาณและ  
  บริหารระบบ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. กลุมงานการเจาหนาที ่
- งานการเจาหนาที ่
- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการสภาองคการบริหาร  
  สวนตำบล 
- งานนิติการ 

1. ฝายแบบแผนและ
กอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสำรวจและออกแบบ  
4. งานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานสงเสริมการศกึษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานสงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
 

1. งานบริหารงาน
สาธารณสุข 
2. งานสงเสริมสาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 
4. งานบริการสาธารณสุข 
5. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

 

1. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห 
3. งานสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ 

3. กองชาง 6. กองสวัสดิการและสังคม 5. กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน) 

 

ผูอำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับตน) 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับตน) 

 

1. สำนักปลัด อบต. 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 
1. กลุมงานพสัดุและทรัพยสนิ 
          - งานพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานทะเบียนทรัพยสิน 
          - งานจัดหาพัสด ุ
          - งานการเงนิและบัญชี
2. กลุมงานพัฒนารายได 
          - งานพัฒนารายได 
          - งานบริหารท่ัวไป 
          - งานบริหารงานคลัง 
          - งานแผนที่ภาษี 

2. กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2570-2572) 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572)  
 
 
 
 

 
 
 

 
      

 
 

 
 
 
 

  
 
 

 ระดับ อำนวยการ
กลาง 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 2 1 2   2 - 5 11 

งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชพ.)(1)) 

กลุมงานการเจาหนาที่ 
หัวหนากลุมงานการเจาหนาที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.)(1)) 

งานสงเสริม
การเกษตร 

งานระบบงบประมาณ
และบริหารระบบ 

งานกิจการสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 

งานบริหารท่ัวไป งานนิติการ งานการเจาหนาที่ งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

-นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 
-คนงาน  (1) 

- คนงาน (1) - -นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร 
(ปก./ชก.) (1) 
-คนงาน  (1) 
 

- เจาพนกังานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.)(1) 
-พนักงานขับรถยนต (ดับเพลิง) (1) 
- พนักงานดบัเพลิง (2) 

-คนงาน (1) -คนงาน (1) 
 
 

-นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน  (4) 

- ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ (1) 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572)  
 โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  

 
 
 
 

 
 
 

 
      

 
 

 
 

   
 

  
 
 

ระดับ อำนวยการ
กลาง 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 2 1 1   2 - 1 4 

งานพสัดุและ
ทรัพยสิน 

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

 

กลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 
หัวหนากลุมงานพัสดุและทรัพยสิน 

(นักวิชาการพัสดุ (ชพ.)(1)) 

กลุมงานพัฒนารายได 
หัวหนากลุมงานพัฒนารายได 

(นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชพ.)(1)) 

งานทะเบียน
ทรัพยสิน 

งานจัดหาพัสดุ 
 

งานบริหารงานคลัง งานบริหารท่ัวไป 
 

งานแผนที่ภาษ ีงานพฒันารายได งานการเงินและบัญชี 
 

-เจาพนักงาน
พัสดุ (ปง./ชง.)
(1) 
-คนงาน  (2) 

- - -- นกัวิชาการเงินและ
บัญชี (ชก.) (1) 
- คนงาน  (1) 
 

- -นักวิชาการ
คลัง (ปก./ชก.) 
(วาง 1) 
 
 

-คนงาน (1) - เจาพนกังานจัดเก็บ
รายได  
(ปง./ชง) (1)  
- ผูชวยเจาพนกังาน
จัดเก็บรายได(1) 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572)  

 
แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองชาง ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 1  1 1 - 3 10 

5. งานผังเมือง 

ผูอำนวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน  

 

3. งานสำรวจและออกแบบ 

-ผูชวยนายชางสำรวจ (1) 

2.งานควบคุมอาคาร 

-ผูชวยนายชางโยธา  (1) 
 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
4. งานสาธารณูปโภค 

5. 
-หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 
-นักจัดการงานชาง (ปก./ชก.) (1) 
-เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
-นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 
-ผูชวยนายชางเขียนแบบ (1) 
-คนงาน (10)  
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572)  

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 - - 1 - 3 15 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  (วาง) 

5. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

-คนงาน (2) 

4. งานบริการสาธารณสุข 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)
(1) 
-พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) (1) 
-คนงาน (2) 
 

3. งานปองกันและควบคุมโรค 

-พนักงานขับรถขยะ (2) 
-คนงานประจำรถขยะ (7)  
 

1.งานบริหารงานสาธารณสขุ 
2.งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข  
-พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (1) 
-เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง.) (1)  
-ผช.จพง.ธุรการ (1) 
-ผช.จพง.สาธารณสุข (1) 
-คนงาน (2) 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572)  
แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ค.ศ.2 ค.ศ.1 ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 3 - 1 - - 1 1 2 1 - 3 7 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน  

4. งานสงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

 

3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1)  
-ครู ค.ศ.2 (2) งบอุดหนุน 
-ครู ค.ศ.1 (1) งบอุดหนุน 
-ผูชวยครูผูชวย (1) วาง (1) 
-ผูดูแลเด็ก (5) (วาง 1) 
 

2. งานบริหารการศึกษา 

-ผอ.ศพด.(นักบริหารงานศึกษา ระดับ
ตน) งบอุดหนุน (วาง 2) 
- 

1.งานบริหารทั่วไป 

-เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
(1) 
-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-คนงาน (1) 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572)  
 

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง กองสวัสดิการและสังคม ขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน 1 1 - 1 - - 1 - - 3 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  

4. งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

-คนงาน (1) 

2. งานสังคมสงเคราะห 

-นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) (1) 
-คนงาน (1) 
 

1. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 

-นักพัฒนาชุมชน (ชพ.) (1) 
-คนงาน (1) 
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แผนอัตรากำลัง  ๓  ป (พ.ศ. 2570-2572)  

 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 

 
      

 
 

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  

 

งานตรวจสอบภายใน           

 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปก./ชก.) (วาง 1)  
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกาํหนดเลขทีÉตําแหน่งในส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงั ๓ ปี 
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                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 74 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู (ตอ) 
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  กำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุกตำแหนง  ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม
และจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมี
ระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากำลัง  3  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและ
จริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  
Thailand 4.0  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค  4.0  
เชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 
  1. เปนองคกรที่ เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเขามา
ตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ไดเขามามี
สวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวา
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพ
และสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถิ่นดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยไมตอง
รอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริหารหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชน  พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการ
ของตน  และผานการติดตอไดหลายชองทาง  ผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซต  
โซเซยีลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา  มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลก
แหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคา  มีความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตาง  ๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงาน
สมัยใหม  รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวธิีการใด  วธิกีารหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมหรือพัฒนาโดยผานสื่อตางๆ เปนตน 
 

แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ไดกำหนดและจัดทำสำรวจขอมูล สภาพปญหา ความ
ตองการความรูหรือทักษะในดานใดแลวจัดทำหลักสูตรพัฒนา เพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม
และจริยธรรม  และกำหนดแนวทางพัฒนาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
เพ่ือเปนการพัฒนาพัฒนาขาราชการ   พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู ตลอดจน
ขาราชการการเมืองทั้งฝายบริหารและฝายสภา และมีความสอดคลองกับแผนอัตรากำลังในรอบปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567- 2569  ดังนี ้
  1. แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ 2570-2572) ประกอบดวย ยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากร การกำหนดตัวชี้วัดที่ใชในการติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร การแตงตั้ง
คณะทำงาน การประชุมคณะทำงาน และปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
สมรรถนะที่เลือกพัฒนาของแตละบุคคล  ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำวงรอบครั้งที่ 1 ระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ครั้งท่ี 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่  30 กันยายน เพ่ือวิเคราะห
ผลการปฏิบัติงาน การจัดทำยุทธศาสตร กำหนดตัวชี้วัดที่ใชในการติดตามโดยจัดตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒนา
บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู
  2. แผนพัฒนาการฝกอบรมบุคลากรประจำป ซึ่งเปนแผนพัฒนาท่ีแยกออกเปนรายป การ
ฝกอบรม พัฒนาบุคลากรโดยมีการสำรวจขอมูล สภาพปญหา และความตองการของพนักงานแตละฝาย/สวน/
กอง/สำนัก วาขาดความรูหรือทักษะในดานใด แลวนำมาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรฝกอบรมตองมีเนื้อหาที่
สอดคลองกับตำแหนงหรือมาตรฐานกำหนดตำแหนงในสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 3 ป ของ อปท. เพ่ือนำ
ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชเพ่ือปรับปรุงและใหสรุปผลรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
  3. แผนจัดการความรู  ประกอบดวย การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสวนราชการ ซึ่งกระจัด
กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอยางเปนระบบ ทั้งที่เปนงานประจำหรือยุทธศาสตรขององคกร 
กิจกรรม  แผนงาน งบประมาณ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดเปาหมายตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบ การ
ประชุมสวนราชการ การสงเสริมการเรียนรูในระบบหรือนอกระบบ การถายทอดความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
การจัดทำโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สรางความผูกพันในองคกร การสรางแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงาน
ทำงานไดตามระเบียบ เพ่ือวิเคราะหหรือจัดทำเปนแผนงาน และนำผลสรุปเสนอผูบริหารทราบ 

ทั้ งนี้  แผนที่จะดำเนินสงผลใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยกำหนดใหพนักงานสวนตำบล และลูกจาง ทุกคน ทุกตำแหนง  ไดมีโอกาสที่จะ
ไดรับการพัฒนา แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล และลูกจางไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป  เปนรอบ
ระยะเวลา  3  ป  เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง  3  ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดี
ตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  
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13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และลูกจาง 
 

  องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลที่มีความชัดเจนเก่ียวกับ
ความโปรงใส ความซื่อสัตย นโยบายการบริหารความเสี่ยงมีความครอบคลุมทุกสวนราชการอยางชัดเจน มีการ
ออกคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบ นโยบายคุณธรรมจริยธรรม  เจตนารมณการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ  แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกัน
การทุจริต นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการดำเนินการตามมาตรการควบคุมภายในของทุกสวนราชการ  
การสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ การบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีจิตสำนึก หรือ
กิจกรรมที่ทำใหประชาชนไดรับบริการที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือใหประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  สามารถนำไปไปสูการปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  จึงกำหนดแนวทางบังคับใชประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  

ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลวังชมภูเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   ประกอบดวย 
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
   (๒)  กรรมการซึ่งดำรงตำแหนงบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓)  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ที่ไดรับการ
เลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู นั้น  จำนวนสองคน 
   (๔)  กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

2. คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ 
กาลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หนาที่ ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท 
ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง 



                 แผนอัตรากำลังสามป องคการบริหารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

แผนอัตรากำลังสามป องคการบรหิารสวนตำบลวังชมภู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  หนา 90 
 

   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือ
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให 
ผูบังคบั บัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 3. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลวังชมภู มีหนาที่
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี ้

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยโดยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 

ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    

ประกาศ ณ วันที ่ ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69 

  
                        ชัยอนุชิต  มวงนอยเจริญ 

(นายชัยอนุชิต  มวงนอยเจริญ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลวังชมภ ู
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